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Hyvinkaan Yrittajien 90-vuotisjuhlagaalan kuvasatoa.
Viliaikamusiikkia esitti Stina Girs ja
tanssimusiikkia Riot Mamas (ylakuvassa).

Kutsu kevatkokoukseen

Hyvinkaan Yrittajat ry:n saantomaarainen
kevatkokous jarjestetaan
26.4. klo 18.00 Hyvinkaan kaupungintalolla.

Kokouksessa kasitellaan saantojen maaraamat asiat.
Tilaisuudessa esitelman aiheesta

“Miten sailytetaan Hyvinkaan elinvoima”

pitaa Hyvinkaan kaupungin liiketoimintajohtaja
Annukka Lehtonen.

limoittautuminen viimeistaan 21.4.: hyvinkaan@yrittajat.fi
Tervetuloa!

Hyvinkaan Yrittajat ry
hallitus

Hyvinkaan Yrittajien
vuosijuhla 11.11.2017

Spa Hotel Sveitsi

"Hyvinkaa & Suomi 100 vuotta”
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Yrittajyys on kunnan tarkein
voimavara

Sote- ja maakuntauudistuksen
my6td suomalaisen kunnan
rooli muuttuu. Keviin kunta-
vaalit ovat historiallinen tilai-
suus vaikuttaa, mihin suuntaan
muutos vie. Me yrittdjit halu-
amme nostaa kunnan tirkeim-
miksi tehtdviksi elinvoima- ja
elinkeinopolitiikan. Kunta, jo-
ka edistdd yrittdjyytti, luo
myds tyotd ja hyvinvointia.

Raskas sosiaali- ja tervey-
denhuolto siirtyy pois kuntien
jirjestdmisvastuulta. Tamd va-
pauttaa kunnat ja ennen kaik-
kea kunnissa olevat henkiset
voimavarat lJuomaan uutta.
Kunnan luottamushenkilot ja
virkamiehet voivat panostaa
asioihin, joihin he voivat omil-
la pddtoksilldan oikeasti ja suo-
raan vaikuttaa.

Valtakunnan politiikassa on
nyt yleisesti my6nnetty pk-yri-
tysten merkitys kuntien ja val-
tiontaloudelle. Kuntavaaleissa
onkin nyt tirkedd huomioida
kunnan kyky ja tavoitteet yri-
tysmyonteisyyden kehittimi-
seksi. Suomen Yrittdjit on
madritellyt yrittdji- ja yritys-
myonteisen kunnan kriteerit
seuraavasti.

Yrittdjahenkinen kunta

« osallistuu aluekehittimiseen
aktiivisena toimijana, esimer-
kiksi yritysten, yritysryhmien
ja kehittimisyhtitiden kautta
» on ldsnd yritysten ja yrittdjien
arjessa ja auttaa yrityksid nike-
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Kuntavaalit

Varsinainen vaalipdivd sunnuntai 9.4.2017

Ennakkoédinestys kotimaassa 29.3.—4.4.2017

miin mahdollisuudet kasvuun
ja kansainvilistymiseen

o kehittda yritysldhtoisid ja
suoraviivaisia innovaatiopalve-
luja yrityksille

e toimii yritysten innovaatio-
kumppanina tuottaja- ja hank-
kijaroolinsa kautta

o vie palvelut lihelle yrityksii ja
muotoilee ne helposti saavutet-
taviksi

o turvaa uudistumista ja kasvua
tavoitteleville yrityksille yritys-
palvelujen asiakasldhtdisyyden,
vaikuttavuuden ja kustannuste-
hokkuuden

e varmistaa tyovieston, yrittdji-
en ja tydttémien osaamisen yl-
lipidon panostamalla aikuis-
koulutukseen

Yrittajamyonteinen ja yritysten
elinvoimaa vahvistava kunta

o tekee systemaattisesti paatos-
ten yritysvaikutusten arviointia
osana hallintoa

o tunnistaa hankintojen elin-
keinopoliittisen roolin ja tote-
uttaa paikalliset yritykset huo-
mioivaa hankintapolitiikkaa
kaikissa hankinnoissa

* panostaa yrityspalveluihin
koko yrittdjyyden elinkaarella
e auttaa yritysten omistajan-
vaihdoksissa, jotta yritysten
elinkaari jatkuu

o ei sy0 yrittdjien elinvoimaa
omalla litketoiminnalla, vaan
panostaa siihen, ettd kunta
tunnistaa olemassa olevan yrit-
tdjyysresurssin ja hyodyntdd si-
td omassa toiminnassaan ja
palvelutuotannossaan.

Hyvinkaan kaupungin yritysilmasto
EK:n tutkimuksen mukaan
Helmikuussa julkistetussa
EK:n tutkimuksessa tutkittiin
kuntien yritysilmastoa, jossa
kriteereind olivat pddtoksen-
teon yritysmyonteisyys, yritys-
palvelut ja palvelurakenteet
seki kuntatalous. Hyvinkai oli
upeasti noussut sijalle 5 enin-
tidn 50 000 asukkaan kuntien
ryhmissd, kun samassa tutki-
muksessa edelliselld kerralla
vuonna 2015 Hyvinkéd oli si-
jalla 22. Tdssd uudessa tutki-
muksessa Hyvinkéddn saamat
pisteet olivat jopa paremmat
kuin suurien kuntien parhaalla
Seindjoella. Hyvinkédn Yritti-
jit jatkaa hyvid vuoropuhelua
kaupungin kanssa koskien yri-

tysmyonteisyytta.

hyva ehdokas

Yrittdjilld on kisitys ihmisend
menestymisen edellytyksistd,
yleensi taloudenpidosta ja kun-
nan elinvoimaisuuden kehitti-
misen edellytyksistd. Kuntavaa-
lit ovat ensisijaisesti henkil6-
vaalit. Jos koskaan, niin nyt on
tirkedd, ettd osaamme valita
paittdjiksemme ne henkil6t,
jotka todella tuntevat elinkei-
noeldmin ja sitoutuvat teke-
miéin tydtd kunnan elinvoimai-
suuden ja yritysmyOnteisyyden
puolesta. Adnesti yrittijid!

Kotikaupunkimme & isanmaamme
100 vuotta!

Hyvinkdin kaupunki ja Suomi
viettavit 100-vuotisjuhlavuot-
taan tind vuonna. Sekd isidn-
maamme ettd kotikaupunkim-
me ovat tiynnd miti hienoim-
pia tilaisuuksia juhlistaa juhla-
vuotta. Kannustamme yrittdjid
osallistumaan jirjestettyihin ti-
laisuuksiin ja yrityksid kanta-
maan kortensa kekoon tilai-
suuksien jirjestdmiseksi, kaik-
kien parhaaksi! Hyvinkdin
Yrittdjit kerdd jisenensi 26.8.
yhteistilaisuuteen kirjastoauki-
on piknikille Hyvinkdin kau-
pungin juhlavuoden pidjuhla-
péivini.

Hyvinkdin Yrittéjit jirjes-
tid vuosijuhlansa 11.11. Spa
Hotel Sveitsissi juhlavuositee-
malla Hyvinkid & Suomi 100

vuotta.

Virkistdvid vaali- ja juhlavuotta
toivottaen

Anne Rantalainen

Hyvinkdin Yrittdjit ry:n
puheenjohtaja

=)

Tyota hyvinkaalaisten hyvaksi

Kaupungin valovoimaisin

Irma Pahlman

varatuomari,
oikeustieteen tohtori,
MBA, liiketalouden
yliopettaja ja yrittaja,
lakitoimistoyrittajyytta
vuodesta 1990

mainoskanava

p. 0400 173 885
pekka.paakkala@leditaulu.fi

“+2» LEDITAULU.FI
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HYVINKAA Kauppakeskus Willa. Kirjatarjous voimassa 31.5.2017 asti.
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MUOVIMAPPI
7 cm tai 5 cm

7]0 KPL samaa virii

(Yksittiin ostettuna 3,50/KPL)

Sari Torkkola
LEAN ASIA[!-
TUNTIJATYON
JOHTAMISESSA
Talentum

SUOMALAINEN
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IImoitushinnat:

koko sivun hinta 990 euroa
alv 0%,

1/1 sivu 990 euroa alv 0%,
1/2 sivu 590 euroa alv 0%,
1/4 sivu 350 euroa alv 0%,
1/8 sivu 250 euroa alv 0%,
1/16-sivu 150 euroa alv 0%,
etusivun nettilinkin hinta
400 euroa / vuosi.

Osoite:

Hyvinkdan Yrittdjat ry,
c/o Rantalainen Oy,
Sahakuja 4,

05810 Hyvinkaa

puh: 040 530 6977
sahkoposti:
toimisto.hy@gmail.com

www.yrittajat.fi/hyvinkaa

Paatoimittaja:

Anne Rantalainen
Toimitus ja ilmoitusmyynti:
Jaana Rantalainen,
jmrantalainen@luukku.com
puh. 040 546 0890

Taitto ja mahdollinen
ilmoitusten tekeminen:
Hannu Salmi,
hannu.salmi@pp.inet.fi
puh. 040 500 3162

Painos 1 000,

Painopaikka: T-Print,
Hyvinkaa 2017



MP-Racing vuoden 2016 yritys

Hyvinkdin Vuoden yrittdjind palkittiin Sauli ja
Mauri Penttila MP-Racing Oy:sti. Yritys

myy ja huoltaa moottoripydrid, mopoja ja moénki-
joitd. Lisidksi valikoimaan kuuluvat mopoautot.

Moottoripyorien erikoisliike
MP-Racing on sijainnut Sahan-
mienkadulla jo vuodesta 1980.
Liike laajeni merkittivasti 2008,
kun uudisrakennuksen myo6ti ti-
laa saatiin lisdd 600 neliometrii.
Avarassa liikkeessi ovat nihtivil-
14 kaikki suosituimmat mopo- ja
moottoripyorimallit.

MP-Racing Oy:n tarina sai
alkunsa 1975, kun nykyisen toi-
mitusjohtajan Sauli Penttildn isd
Mauri Penttild, kuusinkertainen
enduron Suomen mestari, perusti
yrityksen Ridasjirventielle. 1977
aloitettiin Husqvarnan enduro- ja
motocrosspyorien maahantuonti,
ja edelleenkin MP-Racing toimii
merkin jilleenmyyjani.

Tini pdivind yritys tyollistid
Sauli Penttilin lisaksi kolme
muuta tyontekijdd.

— Kokemus ja asiantuntemus
ovat valttikorttejamme asiakkaita
palvellessamme minka lisaksi
meilld on kattava valikoima
moottoripyorid, mopoja ja mon-
kijoitd. Lisiksi myymme mopo-
autoja, Sauli Penttild kertoo.

MP-Racingilla on italialaisen
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Ranskalaisen Sherco enduro-
moottoripydrimerkin maahan-
tuonti aloitettiin vuonna 2014 ja
SWM-moottoripyorimerkin
2016. Lisaksi MP-Racing jil-
leenmyy Hondan, Vespan, Aprili-
an ja Piaggion mopoja ja moot-
toripyorid sekd CF Moto -mon-
kijiti.

— Moottoripydrikaupassa on
eletty kovia aikoja: moottoripy6-
rien myynti on laskenut neljis-
osaan vuodesta 2008, jolloin pyd-
rid myytiin Suomessa noin
13 000 kappaletta, kun viime
vuonna luku oli ainoastaan reilut
3 000. Olemme kuitenkin me-
nossa parempaan suuntaan.
Vuonna 2016 liikevaihtomme
nousi ensimmiisen kerran vuo-
den 2008 jilkeen, Penttild toteaa
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Hyvinkdan Vuoden 2016 yrittdjina palkittiin Mauri ja Sauli Penttila MP-Racing Oy:sta. Palkitsemi-
nen tapahtui Hyvinkaan Yrittdjien 90-vuotisjuhlassa lokakuussa.

tyytyviisena.

Huoltotoiminta merkittavaa
Merkittivid osa MP-Racingin lii-
ketoimintaa on huoltotoiminta.
Korjaamotilat ovat kasvaneet
pinta-alaltaan kolminkertaisiksi

aiempaan verrattuna, mikd mah-
dollistaa my6s asiakkaiden moot-

miimme merkkeihin valtuutetut
huollot, muun muassa kaikki
moottori- ja iskunvaimentimien
huollot asiantuntemuksella. Li-

siksi myymme merkkeihin alku-
periisid varaosia. Meilld on muun

muassa ollut jo vuosikymmenii
ruotsalaisen Ohlinsin iskunvai-

mentimien maahantuonti, Pent-

la oma verkkokauppa, josta voi ti-
lata muun muassa varaosia ja al-
kuperiisii lisdvarusteita.

Tiedon Vuoden yrittijiksi va-
linnasta Sauli Penttili otti vas-
taan himmastykselld ja ilolla.
Onnittelijoita on riittinyt niin
omalta alalta kuin muutenkin.

— Hyviltdhin se tietysti tun-

Onhan sekin jo poikkeuksellista,
ettd liiketoimintaa on ollut yli 40
vuotta ja sitd tehdddn toisessa su-
kupolvessa. Omalla alallamme ei
jaeta mitddn palkintoja, joten ti-
md toi kummasti piristystd pime-
ddn syksyyn, Sauli Penttild sanoo.

Kuva Hannu Salmi

tild kertoo.
MP-Racingilla on nettisivuil-

MV Agustan, "katumoottoripyo-

rien Ferrarin”, maahantuonti.

toripyorien talvisiilytyksen.
— Teemme kaikkiin edusta-

tui sekd itsestdni ettd isdstdni, jol-

le kuuluu iso osa palkinnosta. Jaana Rantalainen

» Hyvinkaan Yrittajien uudet jasenet

Ldmpanin Onnentocvotuksin
me/Wawa/g/oﬁm2077

Cati’s
Luxus Arki Oy

Panssarikolonna Oy
Skatan kirppis & Trésor Oy

Tolvanen Ville Juhani Glamof 30

<u . 0- 70 v.
Henna Lappi Tmi JH-Putki O
Corner CaI?EOy Sukonia Y Hifi Guru Oy Havu-Pakkaukset Oy
Kati Valjakka Sarah Rissanen Tmi Entepal Oy Cozor PRy 5o
Toteutin Oy Winhaus Oy Salomaki Oy Lakiasiaintoimisto Summanen LAW
Toiminimi Stina Girs Hyvinkaan Kaihdinliike g"ar‘.s'l':_‘_(?msk' O3}’( 00 EPHP'a”etopal"e'“t Oy
JossMi Tmi Tilistar Oy yvinkaan Hyva RUnto Ly “House Ly
Krista Tikkanen Tmi Laatoitus ja rakennus Piira Oy Mattopalvelu Liljavirta Oy LT (REE e
Antti Tuomisto Tmi JVH Maanrakennus Oy In-D‘ue'Et? Ay Pevex Qy
Emmi Kouko Tmi Auranta Oy-Hyvinkaan Leditaulu HY"'”!‘aa” HRP Oy KAM-Bike OY
Hierontapalvelu TotalMuscleCare Hostelli Palopuro Avoin Yhtio Dinelli Oy PaulankPryyll
Hyvinkdan Pintakasittely Oy Suomen Kiinteisto- ja 20 0- V?sa.ra .
Tilintarkastustoimisto Kari POyhonen Ky  Laitosautomaatio Oy Totti Mei ° Tmi galvlltlgmppl
Manualfix O Kittana O ytuvieier imi mitty
Sunhelena Oyy Musta Kas),/i Oy Jukka Tetri Rakennustutkimus- ja MalJa-Apu Oy
Lectura Consulting Oy S Wuorinen Oy suunnittelupalvelu Oy Mainostoimisto Fanfar
Rudetek Elixir Hyvinkia avoin yhtio Rakgnnusliike Kilu & Kilu Oy Hyvinlféén Kone ja Rautavalitys Oy
Suomalainen Kdantaa Osuuskunta Hyvin Yhdessa Joulill(am‘munnan ey RWo.r ZI
Valtteri Kokko Painting & Coating Tmi TR&EL Oy -Il\-lurhkatm ?y Sirok T:mi \5\71:2(“?105 Oy. Finland O
Mediafarmi Oy Otase 7 ahkatuote Sirok T:mi atch Service Finland Oy

Kuljetusliike A. Kahma Oy Taisto Lehtinen Tmi

Puonti Marko Tmi -
TH-Huoltosiivous

Talvisilta Cafe & Pub Oy

Bitex Oy Wemaxportti Tmi . ;

Mediafarmi Oy Tero Portin Tmi Erkk.| OY?Ska Tmi . . L .
198 Transport Oy Pihailo Hyvmkaan. Mestaripalvelut Oy (Onnittelukdynnit kutsujen
Polar Aviation Oy KHV Finance Oy Tradesto Finland Oy LR

Kodintek Oy Maaritin hieronta ja hyvinvointi

Wanhan Villan Taide Oy Ajatuksen Alku v‘/Yrittajat

Tervetuloa joukkoomme! Osallistu tilaisuuksiimme! HYVINKAA




Puheenjohtaja

Kunta- ja talousvastaava
Anne Rantalainen
Tilipalvelu Rantalainen Oy
Sahakuja 4, 05810 Hyvinkaa
Puh 0103243100

GSM 040 530 6977
anne@rantalainen.fi

Hallituksen jasen
Vuosijuhlatoimikunnan jasen
Heidi Karhula

Heidin Verhoomoverstas
Kutojankatu 19

05800 Hyvinkaa

GSM 0400 239 600

Hallituksen jasen

Nuorten Yrittajien vastaava
lida-Eveliina Rantalainen

LadyAtlas Oy
Hameenkatu 4
05800 Hyvinkaa
GSM 040 0708 096

Hyvinkaan
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Varapuheenjohtaja
Tapahtumavastaava
Juha Sollo

Colden Oy
Kerkkolankatu 35,
05800 Hyvinkaa
GSM 040 594 0335
juha.sollo@colden.fi

Yrittajien

Hallituksen jasen

Jarkko Hassinen

Hyvinkdan Hyva Kunto Oy
Uudenmaankatu 29,

05800 Hyvinkaa

GSM 0400 708 436
jarkko.hassinen@hyvakunto.com

-

Hallituksen jasen

Sosiaalinen media: FB ja Twitter
Simo Karna

Onni Solutions Ay

GSM 040 124 4721
simo.karna@onnisolutions.fi

Hallituksen jasen

Toni Rytkonen

Napalmi Tietotekniikka Oy
Hameenkatu 19, 05800 Hyvinkaa

GSM 045 610 1944
toni@napalmi.com

Tiedottaja ja verkkosivuvastaava

Hallituksen jasen
Kesdtapahtumavastaava
Valentin Nikolov

Finre Oy, Martinkatu 12B 11,
05800 Hyvinkaa

GSM 0400 420 661
valentin.nikolov@pp1.inet.fi

Hallituksen jasen
Yrittdjyyskasvatusvastaava
Heidi Vanhatalo
Salonkiravintola Neilikka Oy

Haapasaarentie 60, 05470 Hyvinkaa
GSM 040 773 1564
info@ravintolaneilikka fi

hallitus 2017

Suhdetoiminta, merkkipdivat

Antti Heinonsalo

AH-Hifisystems Oy

Veikkarinkatu 2

05840 Hyvinkaa

Puh 019 483 160, GSM 0400 709 912
antti@ah-hifisystems.fi

Hallituksen jasen

Anne Oksanen

SeikkailuSveitsi Oy

GSM 0400 231 391
anne.oksanen@seikkailusveitsi.fi

Nuorten yrittajien
toimikunnan jasen
Hallituksen sihteeri
Joanna Purosto
Ahjonkatu 1 A 11
05810 Hyvinkaa
GSM 040 577 6860

Hallituksen jasen
Valokuvaus tilaisuuksissa
Harry Koski

HaNi PR & PROMOTIONS
Torikatu 19 B 43,

05800 Hyvinkaa

GSM 050 595 9523
harrysound1@gmail.com

Hallituksen jasen

Kunta- ja yrittdjyyskasvatusvastaava

Irma Pahlman

LawMed Ay, Kruununpuistonkatu 24,

05830 Hyvinkaa
GSM 0400 651 422
irma.pahlman@saunalahti.fi

17.5. kello 18
Hyvinkaan kaupungintalo

Maakunta- ja soteuudistus
yrittdjien nakokulmasta

— Susanna Kallama, elinkeinoasioiden
paallikkd Suomen Yrittajat

Yrittdjien mahdollisuudet
valinnanvapauskokeilussa
— projektipaallikko Frans Ryhanen
Hyvinkaan kaupunki

Tilaisuudessa yrittajien kanssa
keskustelemassa aiheesta myos
kaupunginjohtaja Jyrki Mattila ja
liiketoimintajohtaja Annukka Lehtonen

Tervetuloa yrittajat ja muut
kiinnostuneet!

limoittautuminen viimeistaan 12.5.
hyvinkaan@yrittajat.fi

tyoryhmamuistio

koverotuksen

pailukykyinen, eika
esitetd muutoksia.
Sita vastoin

osingonsaajakohtaisesta

altiovarainministerion

13.2.2017 esittaa osin-
kiristamista.
Ty6éryhman mukaan yhteiso-
verokantamme 20 % on kil-
siihen

tyoryhma
esittda osinkoverotuksen ki-
ristamista alentamalla netto-
varallisuuden tuottoprosent-
tia 8 prosentista 4 prosenttiin
ja korottamalla osingon ve-
ronalaista osuutta 25 %:sta
40 %:in. Samalla luovuttaisiin

150 000 euron rajasta, jonka

ylimenevalta osalta osingon
veronalainen osuus on nykyi-
sin 85 %. Tama vastaavasti
huojentaisi suurempia osin-
koja, kun nettovarallisuus on

hyvin suuri.

Tuottoprosentin ylittaval-
td osalta osingot olisivat
edelleen ansiotulona vero-
tettavia ja 75-prosenttisesti

veronalaisia.

Yhtena perusteluna vero-
tuksen kiristamiselle on pyr-
kimys keventda ansiotulojen
verotusta esimerkiksi siten,
ettd miltdén osin ansiotulo-
vero ei saisi ylittaa 50 pro-

senttia.

Kaikki  elinkeinoelaman
jarjestot ovat tyrmanneet
esityksen, jossa etenkin tuot-
toprosentin alentaminen
puolittaisi huojennetun paa-
omatuloksi laskettavan osin-
gon madrdn. Vain valtiova-
rainministeriossa  yritystoi-
minnan riskitasoa verrataan
valtionlainojen  korkotason
alhaisuuteen.  Ministerion
mukaan osinkoverotus ei li-
saa yritysten investointiha-
lukkuutta. Kasitykseni mu-
kaan se nimenomaan lisaa
halua kartuttaa yritysten
omaa padomaa, joka samalla
turvaa yritysten kyvyn yllapi-

Osinkoveroa ehdotetaan kiristettavaksi

taa hyvaa tyollisyytta. Pienet
yritykset pitavat hyvasta tyo-
voimastaan kiinni paljon ha-
nakammin kuin isot yritykset
ja siksi niita kannattaa tukea.

Antti Rantalainen
KHT-tilintarkastaja
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Heidin Verhoomoverstas

Heidin Verhoomoverstas tarjo-
aa yrityksellesi ja kotitaloudel-
lesi monipuoliset verhoilupal-
velut. Asiakkaitani ovat pdaasi-
assa kotitaloudet, mutta etsin
koko ajan my®ds yritysasiakkaita
ja -kumppaneita. Toteutan laa-
dukkaasti asiakkaan verhoilu-
tarpeet ja -unelmat, ovat ne sit-
ten pienia tai suuria. Yleisin ver-
hoilutyd on nojatuolin peh-
mustaminen tai verhoilu, mutta
liséksi mm. verhoilen veneen ja
asuntovaunun patjoja, terassi-
pehmusteita ja mittatilauska-
lusteiden pehmusteita seka uu-

sin Artek-tuolien vyo6t, parturi-
tuolien ja hierontapdytien kei-
nonahat ja toimistotuolien ver-
hoilut. Verhoilijan ammattitai-
toon kuuluu myds opastaa ver-
hoilumateriaalien kuten kan-
kaiden valinnassa ja niiden hoi-
dossa. Paras kiitos on, kun asia-
kas palaa verhoomolle uuden
verhoilutyon kanssa.
Verhoomo sijaitsee Hyvin-
kaan keskustassa kodin yhtey-
dessd. Télla hetkelld verhoo-
mon sisdankdynnin ahtaus ra-
joittaa suurien kalusteiden ku-
ten sohvien vastaanottoa, jollei

sohvaa saa purettua osiin. Minulle saa
vinkata, jos jollakin on tarjota edullisia
vuokratiloja Hyvinkaan alueella.

Tyon ohessa kehitdn osaamistani
verhoilijan ammattitutkintoa suoritta-
malla, tavoitteena on kesalla 2018 ver-
hoilijakisallin nimike. Lisaksi olen tuore
Hyvinkaan Yrittdjien hallituksen jasen.

Ota yhteyttd ja suunnitellaan yh-
dessa verhoilut Sinun tarpeidesi mu-
kaan!

Heidi Karhula, yrittaja
www.heidinverhoomoverstas.fi

Hyvinkaan

Hyvinkdan Leditaulu tuo maahan ulko- ja
sisandyttoratkaisuja. Panostamme par-
haaseen hinta-laatusuhteeseen ja ener-
giatehokkuuteen. Hallitsemme koko pro-
sessin suunnittelusta toteutukseen ja tar-
joamme tdayden tuen kdyttdonottoon, yl-
lapitoon seka sisdllonhallintaan.
Tarjoamme yrityksille Hyvinkaalla
kaupungin vetovoimaisimman mainos-
kanavan. Leditaulu.fi omistaa kolme va-
lovoimaista leditaulua. Taulut sijaitsevat
rautatieasemaa vastapdatd, padkadulla
ravintola Amarillon seindlld ja uusin, kuu-
kausi sitten kdyttoonotettu taulu, on Ka-
levankadun ja Eteldisen kehdkadun riste-

Leditaulu

yksessa Hyvinkdan Puutavaran seindssa.
Mainokset tauluillamme tavoittavat Hy-
vinkddn taajama-alueen sisdlld noin
30000 henkilda.

Mainosten suunnittelun ja toteutuk-
sen tuotamme ammattitaidolla ja edulli-
sesti yhteistybkumppaneidemme kaut-
ta.

Lisdtietoja maahantuontiin saa Harri
Auterolta ja mainosmyyntiin Pekka Paak-
kalalta.

Pekka Paakkala, myyntijohtaja,
mediamyynti
www.leditaulu.fi

Jasenille tarjolla
yritysesittely-
mahdollisuus!

Hyvinkaan Yrittdjien jasenyrityksilla
on mahdollisuus kertoa lehdessam-
me lyhyesti yrityksestdan ja sen toi-
minnasta. Julkaisemme yritysesitte-
lypalstaa, jossa esitelldan kerralla yh-
desta kolmeen yritysta.

Lyhyet, juttumuotoon kirjoitetut
yritysesittelyt (max 900 merkkid) se-
kd kuvan voi lahettda viimeistaan
15.9.2017 sahkopostitse osoittee-
seen jmrantalainen@luukku.com

Esittelyt julkaistaan saapumis-
jarjestyksessa tulevissa lehdissa.
Pidatamme oikeuden muokata teks-
tia tarvittaessa.

Kiuldu

HY Ve KAA

100

Hyvinkaan kaupungilla on ilo kutsua Sinut, hyva yrittdja,
kaupunkimme lukuisiin, upeisiin 100-vuotistilaisuuksiin!
Tule yksin, kaksin tai vaikka isolla porukalla.

Poimintoja ohjelmasta:

20.-21.5. KULTAINEN KIRVES
Suomen ja Baltian maiden parlamenttien valinen
jalkapalloturnaus ja Euroliigan avajaiset

28.-29.7. ISKELMAKESA HYVINKAA
Villatehdas. Mukana mm. Suvi Terasniska, Juha Tapio,
Lauri Tahka ja Tuure Kilpeldinen

24.8. SUOMEN TEOLLISUUDEN MAHDOLLISUUDET
MAAILMAN MURROKSISSA
Hyvinkdaan kaupungintalo ja Kytdja Golf, Yritysgolfseminaari

26.8. HYVINKAA-PIKNIK JA HYVINKAA 100 VUOTTA -PAAJUHLA
Kansanjuhla ja Jari Sillanpaan konsertti kauppatorilla kello 18 alkaen

Nordea

Yrittajan pan
aina avoinna

kki on

Tiesithan, etta voit hoitaa suurimman osan yrityksen pankkiasioista myos
puhelimitse tai verkkotapaamisessa. Nordea Business Centre tarjoaa
henkilokohtaista palvelua vuorokauden ympari. Asiantuntijamme auttavat
esimerkiksi yrityksen maksuliikenteeseen, rahoitukseen, sijoitukseen,
saastamiseen ja vakuutuksiin liittyvissa asioissa.

31.8.-3.9.2017 RED CARPET FILM FESTIVAL

Villatehdas. Kotimaisen elokuvan huiput Hyvinkaalla.
Ensi-iltoja, vuoden parhaita leffoja ja ykkosartistit festariklubilla.
Festivaalin taiteellinen johtaja on nayttelija Antti Luusuaniemi.

hyvinkaa.fi
Tervetuloa!
Hyvinkaan kaupunki

Nordea Business Centre palvelee 24/7 numerossa 0200 2121 (pvm/
mpm).

0200 3000 (PVM/MPM), NORDEA.FI

Nordea Bank AB (publ), Suomen sivuliike, Nordea Bank AB (publ), Ruotsi




o Hallitus

Vuosikertomus 2016

Vanhatalo Heidi  tapahtumatoimikunnan vastaava

Mahlavuori Nina sihteeri

Rautiainen Mia  Naisjaoston puheenjohtaja, tapahtumatoimikunta

Hallitus kokoontui toimintakauden aikana 10 kertaa.
Hyvinkaan Yrittajien hallitus tapasi kaupungin johtoa yhteisissa
kokouksissa vuoden aikana kaksi kertaa.

@ Jasentoiminta

Jasenyritysten maara vuoden 2016 paattyessa oli 714 yritysta

(731 yritysta vuonna 2015).

Puheenjohtaja Anne Rantalainen ja varapuheenjohtaja Juha Sollo toivottivat
vieraat tervetulleiksi Hyvinkdan Yrittdjien 90-vuotisjuhlassa. Uudenmaan Yritta-

Hyvinkaan yr

Anne Rantalainen puheenjohtaja; UY, kuntasuhteet, yhteistyokumppani-
suhteet, talous, jasenlehti, yrittajapalkintovastaava

Juha Sollo varapuheenjohtaja, tapahtumatoimikunta, yrittdja-
palkintotoimikunta

Jarkko Hassinen  varahenkild; kuntasuhteet, koulutus

Antti Heinonsalo suhdetoiminta ja pr-tyd, yrittajapalkintotoimikunta

Aki Junnila oppilaitosyhteistyo, koulutusvastaava,
yrittdjakasvatusvastaava

Valentin Nikolov tapahtumatoimikunta

Irma Pahlman kuntayhteistyd, varahenkilo: kouluyhteisty6 ja
yrittajyyskasvatustyoryhma ja osaavan tyévoiman
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ittajat ry:n vuosikertomus 2016

o Saantomaaraiset kokoukset

Hyvinkdan Yrittajien kevatkokous pidet-
tiin 20.4.2016 Hyvinkaan kaupungintalol-
la. Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin
Antti Rantalainen. Kokouksessa kasiteltiin
vuoden 2015 tilinpdatos ja toimintakerto-
mus sekd vahvistettiin tilinpaatds ja
myd&nnettiin vastuuvapaus tilivelvollisille.

Syyskokous pidettiin 16.11.2016 Ravinto-
la Harlekiinin Sky-kabinetissa. Kokouksen
puheenjohtajaksi valittiin Anne Rantalai-

na jatkoivat Antti Heinonsalo, Irma Pahl-
man, Juha Sollo, Heidi Vanhatalo, Toni
Rytkonen, Harry Koski ja Simo Karna. Ko-
kouksessa vahvistettiin talousarvio ja toi-
mintasuunnitelma vuodelle 2017.

© Tapahtumat

Hyvinkaan Yrittajien 2015 ja 2016 hallitus-
ten vaihtokokous ja vuoden 2016 toimin-
nan suunnittelukokous jarjestettiin Vieru-
maelld 2.-3.2.2016.

23.-24.4, osallistuttiin Suomen Yrittdjien
Suurelle Yrittdjaristeilylle Ms Baltic Quee-
nilld. Hyvinkaan Yrittajat tarjosi bussimat-
kan satamaan ja cocktail-tilaisuuden lai-
valla. Osallistujia 18 henkil®a.

2.6. Jarjestettiin jasenten kesdnavausta-
pahtuma ravintola Check Innissa. Osallis-
tujia oli noin 20.

Jasenten aamiaisverkostoitumistapahtu-
mia jdrjestettiin joka kuukauden ensim-
mainen torstai- tai perjantaiaamu lukuun
ottamatta heind- ja elokuuta. Osallistujia
oli 10-25 henkil®a. Tilaisuuden iséntayri-
tys tarjosi aamiaisen.

Hyvinkaan Yrittajat tarjosi jasenille illan-
vieton ja verkostoitumistilaisuuden 5.9.
Yrittdjanpaivand Knehtilan tilalla, osallis-
tujia oli noin 30.

Yritysvoimala jdrjesti kaupungintalolla
13.10. Yritystreffit. Osallistuimme markki-
noimalla tilaisuutta sekd omalla osastolla.

Osallistujia tilaisuudessa oli noin 100.

Hyvinkdan Yrittdjat ry:n 90-vuotisjuhla
jarjestettiin 22.10. Hyvinkaasalissa. Osal-
listujia oli yli 200. Tilaisuudessa puheet pi-
tivdat puheenjohtaja Anne Rantalainen,
kaupunginjohtaja Jyrki Mattila, Suomen
Yrittdjat ry:n puheenjohtaja Jyrki Maky-
nen ja Uudenmaan maakuntajohtaja Ossi
Savolainen. Tilaisuudessa jaettiin ansio-
merkkeja ansioituneille yhdistyksen toi-
mihenkil6ille ja Yrittdjaristeja ansioitu-

tyoryhma nen. Kokouksessa valittiin yhdistyksen neille jasenyrittdjille. Vuoden yrittdjaksi
Koski Harry valokuvaus tilaisuuksissa puheenjohtajaksi vuodelle 2017 Anne valittiin MP-Racing Oy:n Sauli Penttild ja
Karna Simo sosiaalinen media: FB ja Twitter, tapahtumatoimikunta  Rantalainen. Hallitukseen paétettiin valita Mauri Penttila.
Laamanen Toni 12 henkil6a. Hallituksen jaseniksi valittiin
Rytkonen Toni tiedotus, séhkdinen jasenpalvelu, jasenpalvelua erovuoroisten tilalle Jarkko Hassinen, Va-  25.10. jarjestettiin Uudenmaan Yrittdjien
koskevat yhteydet Uudenmaan Yrittdjiin ja lentin Nikolov, Anne Oksanen, lida Ranta- kanssa omistajanvaihdostilaisuus Villa-
Aamupostiin lainen ja Heidi Karhula. Hallituksen jaseni-  tehtaalla. Osallistujia oli noin 40.

Jarvenpaan Yrittajat ry jarjesti Uuden-
maan Yrittdjien paikallisyhdistyksille pik-
kujoulutilaisuuden 2.12. Kokonaisuuteen
kuuluivat musikaali "Jyrki boy” Jarvenpaa-
talolla ja ruokailu. Tilaisuuteen osallistui
my0s hyvinkaaldisia yrittajia.

@ Jasentiedottaminen

Jasentiedotteet
Hyvinkdan Yrittdjasanomat ilmestyi toi-
mintavuoden aikana kaksi kertaa, huhti-
kuussa ja lokakuussa.

Omia sahkopostitiedotteita koko jase-
nistolle toimitettiin 63 kappaletta (55 kpl
2015); tdma sisalsi jonkin verran toistoja.

Kotisivut
Hyvinkdan Yrittdjat ry:n verkkosivuilla
(www.yrittajat.fi/hyvinkaa) on tiedot hal-
lituksen jdsenista ja sielld tiedotetaan
ajankohtaisista tapahtumista, paikallisista
uutisista ja valtakunnallisista yrittdjien
uutisista. Sivustolla on my0s tietoa paikal-
lisyhdistyksen ja naisjaoston toiminnasta.
Kotisivuilla on linkkeja hyddyllisiin kohtei-
siin kuten Hyvinkaan kaupungin hankin-
toihin.

Yrittdjille on tarjolla bannerimainon-
taa nettisivuilla.

Facebook-sivut

Hyvinkdan Yrittdjilla on Facebook-sivut
kdytossa. Osoite on https://m.facebook.
com/YrittajatHvk/.

jien onnittelut toi toimitusjohtaja Petri Graeffe.

Kuvat Hannu Salmi

Suomen Yrittdjien hopeisen yrittdjdansioristin saivat Terdastukku Karotek Oy:n  Suomen Yrittdjien jérjestoansioristin vastaanottivat Maarit Brusin (vasemmalla)
toimitusjohtaja Ursula Ikonen ja Vesa-Matti Padkkonen. ja Pirjo Horkko, ansioristia kiinnittamassa Johanna Harjanne.



® Oppilaitosyhteistyo

Hyvinkdan Yrittdjien edustajat ovat osallistu-
neet Uudenmaan Yrittdjat ry:n koulutusvalio-
kunnan ja Hyvinkdaan kaupungin yrittdjyyskas-
vatustyoryhman tyoskentelyyn vuonna 2076.
Jasenena naissa oli Aki Junnila, varajasenet Hei-
di Vanhatalo ja Irma Pahlman. Hyvinkdan alu-
eella oppilaitosyhteistyota on tehty mahdolli-
suuksien mukaan vierailemalla kouluissa yritta-
jyyskasvatukseen liittyvissa asioissa. Vierailuja
ovat paaasiassa tehneet hallituksen jasenet.

® Kuntayhteistyo

Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallitus ja kaupungin-
johto tapasivat kokouksissa vuonna 2016 yh-
teensa kaksi kertaa. Kokouksiin ovat osallistu-
neet kaupungin puolesta vs. kaupunginjohtaja,
liiketoimintajohtaja ja yritysasiamies seka kau-
punginhallituksen jasen ja tarvittaessa kaupun-
gin virkamiehia, jotka ovat esitelleet kulloista-
kin asiaa.

Hyvinkaan Yrittajat ry:n hallituksen jasenet
ja Hyvinkdan kaupungin johto, virkamiehet ja
luottamushenkilt tekivat muutaman henkildn
ryhmissa yritysvierailuja paikallisiin yrityksiin.

Tilaisuuksissa tutustuttiin yritysten toimin-
taedellytyksiin, kerattiin palautetta yhteistyosta
Hyvinkaan kaupungin edustajien ja Hyvinkdan
Yrittajien kanssa seka tiedusteltiin haasteista ja
toivetoiminnoista.

Vierailuja tehtiin seuraavasti:
13.4. Rauta-Market Haaranen Oy
18.4. Myllyn Paras

3.5.0Onninen Oy

21.6. LansiAuto Hyvinkaa

28.6. TJM Power Oy

11.10. Teboil Kehakuja

2.12. MP-Racing Oy

Puheenjohtaja Anne Rantalainen kuuluu Hy-
vinkadn kaupungin elinvoimaisuusohjelman
valmistelu- ja seurantatyoryhmaan (2010- ).
Hyvinkaan Yrittajat on osaltaan osallistunut oh-
jelman mukaisiin toimenpiteisiin.
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Hyvinkdan Yrittdjien pu-
heenjohtaja Anne Rantalai-
nen vastaanotti Suomen
Yrittdjien puheenjohtaja
Jyrki Makysen ojentaman
Yrittajapatsaan.

Hallituksen jasen Aki Junnila kuului Uuden-
maan Yrittajat ry:n yrittajyyskasvatustyoryh-
maan seka Hyvinkaan kaupungin yrittdjyyskas-
vatustyoryhmaan (2013-). Hyvinkaan kaupun-
gin opetussuunnitelmaan sisallytettiin yritta-
jyyskasvatusopetus alkaen 2016.

Hyvinkaan Yrittdjien edustaja Pertti Rantala
on osallistunut Hyvinkaan kaupungin Yritysten
Energiatehokkuuspalkinto -tyéryhmaan. Pal-
kinnon 2016 sai Beckhoff Automation.

Hyvinkaan Yrittajien puheenjohtaja on Hy-
vinkaan Yrittdjat ry:n edustaja Hyvinkaan kan-
sainvalisen koulun tuki ry:n ja Hyvinkaan kau-
punkiyhdistys Hyrra ry:n hallituksissa. Hyvin-
kaan Yrittajat ry on yksi ndiden perustajajase-
nista. Lisaksi han on Hyvinkaan Uusyrityskeskus
ry:n hallituksessa Hyvinkdan Yrittdjien edusta-
jana. Puheenjohtaja kuuluu mm. Hyvinkaan
kaupungin Mosaiikki maahanmuuttajien ai-
kuiskoulutusprojektin ohjausryhmaan ja Hyvin
toihin -hankkeen ohjausryhmaan ja moniin
muihin tyéryhmiin Hyvinkaan Yrittdjien edusta-
jana.

® Yrittdjayhdistysyhteistyo

Hyvinkdan Yrittdjat ry on osallistunut Hyvin-
kaan, Riihimden, Lopen, Hausjarven ja Hyvin-
kaan yrittajayhdistysten yhteisiin kokouksiin.
Kokousedustajana toimi puheenjohtaja Anne
Rantalainen.

Puheenjohtaja kuuluu Uudenmaan Yrittaji-
en hallitukseen ja Uudenmaan Yrittajien tyova-
liokuntaan ja on osallistunut ndiden kokouk-
siin. Hyvinkdan Yrittajat ry:n hallituksen edusta-
jat osallistuivat Uudenmaan Yrittdajien kevat- ja
syyskokouksiin.

@ Talous

Varoja on keratty Suomen Yrittdjien jasenmak-
suilla. Yhdistyksen talous on ollut toimintavuo-
den aikana erinomainen.

Hyvinkaan Yrittajat ry
Hallitus

Naisjaoston
toimintakertomus
2016

Puheenjohtaja Mia Rautiainen
Varapuheenjohtaja Maarit Brusin
Sihteeri Briitta Lindroos
Rahastonhoitaja Tuula Nyman
Hallituksen jasenet

[rma Pahlman, Nina Konstantinowa-Lastumaki, Eveliina Uusiniitty,
Johanna Harjanne, Tuulikki Harju-Hyténen, Pirjo Horkko
Yhteyshenkil6 Hyvinkaan Yrittdjat ry:n hallitus I[rma Pahlman

Vuosikertomus 2016

Kokoukset

Naisjaoston kokouksia on ollut 8 kpl, niihin on osallistunut 16-20
jasenta.

Tammikuu: LadyAtlas, lida Rantalainen esitteli salin ja piti
BodyBalance-tunnin.

Helmikuu: Hyypparan kartano/ Hyvin téihin -hanke, Anne Merildinen toi
viestia tyonantajille rekrytointiin liittyvissa asioissa.

Maaliskuu: Duette, Aila Bjork.

Huhtikuu: Vehka Center/ Iron Club, Eveliina Uusiniitty

Toukokuu: Obelix terassikokous.

Elokuu: Seikkailu Sveitsi, Anne Oksanen kertoi yrityksestd, mahdollisuus
seikkailuun.

Syyskuu: ei kokousta

Lokakuu: Hyvinkaa Caravan, Pirkko Suontausta, vuosi- ja vaalikokous
Marraskuu: Lyhtytalo, Pauliina Jussila

Joulukuu: ei kokousta

Tapahtumat

- Suomen Yrittdjien Yrittdjaristeilylle osallistui 3 Naisjaoston jasenta.

- Toukokuussa vierailimme Veteraanitalolla, makkaranpaistoa ja yhteislau-
lua asukkaiden kanssa, lupasimme tulla uudelleen, silla suosio oli suuri.

- Heindkuussa Pori Jazz

- Elokuussa kesaretki Naantaliin

- Syyskuussa naisten tyyli-ilta Outi Broux

- Lokakuussa Hyvinkaan Yrittajien 90-vuotisjuhla

- Marraskuussa yhteinen ruokailu Ravintola Obelix

- Joulukuussa vierailimme uudestaan Veteraanitalolla laulamassa joulu-
lauluja, sdestdjana oli Aki Junnila.

Talous

Varoja toimintaan on hankittu 30 euron kannatusjasenmaksulla seka jar-
jestamalla arpajaisia. Naisjaoston taloudellinen tilanne vuonna 2016 oli
hyva.

Muuta

Naisjaoston jasenmaara oli kertomusvuoden lopussa 48 jasenta (49 jasen-
ta vuonna 2015).

Jaoston toiminta on itsendistd, se on toiminut Hyvinkaan Yrittajat ry:n rin-
nalla tdydentden sen toimintaa.

Hyvinkaan Yrittajat ry
Naisjaoston hallitus

Hyvinkdan Yrittdjien syyskokouksen valitsema hallitus vuodelle 2017: Antti Hei-
nonsalo (vasemmalla), varapuheenjohtaja Juha Sollo, puheenjohtaja Anne Ran-
talainen, Jarkko Hassinen, lida-Eveliina Rantalainen, Simo Kirna, Anne Oksanen,
Toni Rytkonen, Heidi Karhula, Irma Pahlman, Valentin Nikolov ja Heidi Vanhatalo,
kuvasta puuttuu Harry Koski.

Kansanedustaja Leena Meri kertoi Hyvinkdan Yrittdjien syyskokouksessa edus-
kunnan kasittelyssa olevista syksyn 2016 ajankohtaisista asioista.



Tyokyvylla - Tuottavuutta, Tulosta ja Tyollisyytta

TTL:n tyokykytalon mukaan tyokyky rakentuu monesta teki-
jastd. Perustana tyokyvylld ovat kuitenkin terveys ja toiminta-

kyky. Ilman terveyttd ja toimintakykyi ty6td on mahdotonta

tehda. Tyokykyi selvisti parantavat yksilon osaaminen, arvot,

asenteet ja motivaatio seki johtaminen, tyyhteiso ja tyoolot.

Yleisemmin yksilon terveyteen ja sitd kautta tyokykyyn vaikut-

tavat huomattavasti perhe, lihiyhteis6 ja toimintaympiristo.

Tyokyvylld on suuret vaikutukset tydela-
midn, erityisesti yrittdjin nikokulmasta.
Mitd parempi tyokyky itse yrittdjilld on,
sitd vihemmin yrittdjd visyy tai joutuu
olemaan poissa ja sitd parempiin tuloksiin
useimmiten yrityskin kurottaa. Tyokyvylld
on tirked merkitys myos, kun ajatellaan
henkil6ston tuottavuutta. Vihemmilld
poissaoloilla yrittdjin maksettavaksi koi-
tuu vihemmin niin sanottuja turhia ty6-
tunteja sairauslomapdiviltd eli sidstetiin
siis menoissa. Hyvi tyokyky puolestaan li-
sdd tuloja, kun tehokkuus ja terve idealis-
mi myds henkiloston puolella kukoistavat.
Laajemmalla mittakaavalla kansan hyvi
tyokyky vihentid sosiaalietuuksien tarvet-
ta ja nostaa tyokykyisten midrid, jolloin
tyollisyysastettakin on mahdollista nostaa.
Tyollisyyden kasvaessa julkinen talous
nauttii kasvaneista palkkaverotuloista seki
pienentyneisti sosiaalietuusmenoista.

Mitd paremmassa kunnossa on, mitd vi-
hemmin on visynyt tai muuten kuormit
tunut, sitd tehokkaampi on toissi ja sitd
enemmin on myos ideoita kehittdd toi-
mintaa.

Jyviskylin yliopistolla tehdyn tutki-
nompaan koettuun tyokykyyn. Puoles-
taan, mitd paremmaksi henkil6sté koki
tykselle oli odotettavissa. Tdsta lyhyend
yhteenvetona voidaan todeta, ettd mitd
korkeampi yrityksen henkilston keski-
nostaa. Sama pitee itse yrittdjiin.

Harva yrittdjid menestyy tai kehittyy

sen myo6td koko henkil6sté hyétyvit.

Usein omaa hyvii tyokykyi vaaliva yrittd-

Tuottavuutta ja tulosta ji panostaa myds henkilokunnan hyviin

Tutkimusten mukaan henkiloston tyokykyyn ja ennaltachkiiseviin tervey-
tyokyvylld on positiivinen vaikutus yrityk-
sen tulosmittareihin kuten tuottavuuteen
ja tulokseen. Niihin vaikuttavia tekijoitd
ovat parempi asiakastyytyviisyys, henki-
16stén pysyvyys, vihdisemmit sairauspois-
saolot sekd tapaturmat. Tatd voinee peilata

14 aikavililli moneen otteeseen takaisin.

Tyollisyytta
Alussa kirjoitin, kuinka T'TL:n mukaan
tyokyvyn perustana ovat terveys ja toi-

my06s monen yrittdjin omiin kokemuksiin.

muksen my6td havaittiin, ettd henkil6ston

korkeammalla keski-illd on yhteys huo-

tydkykynsi, sitd parempaa menestystd yri-

iké on, sitd enemmin tyokykyyn tulisi pa-

ylirasittuneena. Tiytyy oytdd keinoja pa-
rantaa omaa hyvinvointia, jolloin yritys ja

denhoitoon. Se maksaa itsensi pidemmil-
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mintakyky. Minki piille rakentuu sitten
tydttomin tydkyky? Tyottomin tyokyky-
talo on hyvin erilainen. Lapin sairaanhoi-
topiirin kuvauksessa tydttémin tyokyky-
talon perustana on sosiaalinen tilanne, sen
piille rakentuvat osaaminen, asenne sekd
motivaatio ja vasta viimeisimpind terveys,
toimintakyky.

On siis selvid, ettd tyottomit pitiisi
saada osallistettua yhteiskuntaan mahdol-
lisimman hyvin, jolloin sosiaalinen tilanne
paranee. Kun perusta on kunnossa, vasta
sitten on mahdollista ty6llistdd tyottomid.
Osallistamisen kautta motivaatio tyon-
etsintddn kasvaa ja se jo itsessddn parantaa
terveyttd. Terveydelld puolestaan on
myonteiset vaikutukset tyollistymiseen.
Positiivinen kierre on valmis.

Yrittdjind me voimme ennaltachkiistd
paitsi itsemme myG6s monien muiden ty6-
kyvyn heikkenemisti ja tukea ndin julkista
taloutta. On meidin vastuullamme kehit-

tdd yritystoimintaa ja luoda ty6paikkoja,
silld on suorat yhteydet kansanterveyteen
ja tyollisyysasteeseen. Jotta toiminnan ke-
hittdminen on mahdollista, tiytyy meidin
huolehtia ensimmadiseksi oma tyokykym-
me kuntoon.

Helpotamme uusilla tyopaikoilla jul-
kista taloutta monella tavalla. Kun sosiaa-
lietuuksien tarve vihenee, palkkaverojen
maksajien midri kasvaa ja yritysten tulok-
set kasvavat (josta osansa saa myos valtio)
ja pystymme takaamaan myos jatkossa
laadukkaat julkiset palvelut.

Yrittdjind meilld on mahdollisuus, va-
paus ja vastuu vaikuttaa yhteiskunnallisiin
asioihin. Vaikutathan my6s antamalla 44-
nesi yrittdjille kuntavaaleissa 2017!

lida-Eveliina Rantalainen
kuntavaaliehdokas,

hyvinvointialan yrittdjd, Hyvinkdin
Yrittdjit ry:n hallituksen jisen

Tarjoamme raataloityja pankki- ja vakuutuspalveluja saman katon alta.
Aloita kumppanuus varaamalla aika lahimmasta konttorista,
niin selvitamme mita ratkaisuja voimme tarjota juuri sinun yritykselle.

Ajanvaraus: www.op.fi/kaikki tai soita 0100 05151

Vakuutuksen myontaa OP Vakuutus Oy

OP Keski-Uusimaa @

Yritt

yvinkaa on kasvava kaupunki, jo-
H hon haluamme lisda asukkaita ja
yrityksia.

TyOpaikat ovat Hyvinkdan elinvoi-
maisuuden edellytys. Valtaosa uusista
tyopaikoista syntyy pieniin ja keskisuu-
riin yrityksiin. Uusien tyopaikkojen syn-
tyminen keskittyy alle 50 hengen toimi-
paikoille ja yrityksiin, joilla on kasvuodo-
tuksia.

Yhteiskunnassa monipuolisen yritta-
jyyden tunnistaminen ja erilaisten yritta-
jien tukeminen edistda yrittajyyttd, yri-
tyskannan uudistumista sekd vahvistaa
tyollisyyden lisddntymistd ja talouskas-
vua. Hyvinkaalld tehtavallda monipuoli-
sella elinkeino- ja yrittdjapolitiikalla luo-
daan talouskasvua, tyollisyytta ja hyvin-
vointia.

Yrittdjille on luotava toimintaympa-
ristd, joka mahdollistaa yrittdjyyteen
kuuluvan riskinoton. Yrittajyytta on tuet-
tava poliittisin paatoksin.

Miten sitten voimme saada lisda tyo-
paikkoja ja yrittdjyytta? Edistetadn yritta-
jyydelle myonteisen kasvuympadriston
kehittdmistd, monipuolistetaan yritta-
jyyskasvatusta eri kouluasteilla ja sisally-
tetddn yrittdjyys vahvemmin osaksi
opettajankoulutusta, opetussuunnitel-
mia ja opinto-ohjausta. Yritykset on otet-
tava ja saatava mukaan ammattiopisto-
jen, ammattikorkeakoulujen ja yliopisto-
jen arkeen ja hankkeisiin.

Poliitikot ja virkamiehet tekevat yh-
dessa tyota yrittdjien, yrittdjajarjestojen

ajyydelle hyva toiminta-
ymparisto Hyvinkaa

aalle

sekd kolmannen sektorin kanssa Hyvin-
kaan hyvaksi. Hyva esimerkki on Hyvin-
kdan palkittu kaupunkikeskusta, mutta
tdma ei tarkoita sitd, ettd keskusta on val-
mis. Hangonsilta, aseman seutu ja Sveitsi
ovat osa keskustaa ja tulevien vuosien
kuntapdatoksenteon keskiossa. Kaunis ja
elinvoimainen keskusta on kayntikortti
ja vetovoimatekijd. Paatetddn ja raken-
netaan Hyvinkdata yhdessa, silla yhdessa
voidaan saada aikaan enemman.

Irma Pahlman

Kuntavaaliehdokas (sd)

Hyvinkaan kaupunginvaltuuston
puheenjohtaja

oikeustieteen tohtori, varatuomari
liiketalouden yliopettaja ja yrittdja,
Hyvinkaan Yrittajat ry, hallituksen jasen




Antti Rantalaiselle

Hyvinkaan Yrittajasanomat 1|2017 sivu 9

kauppaneuvoksen arvo

asavallan presidentti on myonta-
Tnyt 10.3. kauppaneuvoksen arvo-

nimen Antti Rantalaiselle. Tilitoi-
mistokonsernin johtaja Antti Rantalai-
nen KHT, KLT on toimialansa ensimmai-
nen kauppaneuvos. Nimitys on suuri
arvostuksen osoitus palvelu-alan yri-
tyksille, jotka ovat merkittavia tyollista-
jia. Arvonimen myontaminen edellyt-
taa merkittavaa valtakunnallista yh-
teiskunnallista osallistumista ja laajaa

lilketoimintaa.

Antti Rantalainen
KHT, KLT

Hyvinkaan Yrittajat ry:n toiminta-
ja tapahtumakalenteri 2017

Tapahtumakalenteri tiydentyy, katso www.yrittajat.fi/hyvinkaa

Pvm klo Tapahtuma paikka

HUHTIKUU

1.4. UY Yksinyrittajatilaisuus Siuntio

5.4 8.00 Jasenten verkostoitumisaamiainen. Ravintola Harlekiini

"Kiristetadnko yrittdjan verotusta?”
Tilipalvelu Rantalainen Oy, Eelis Salo, HT
ja Antti Rantalainen, KHT
limoittautuminen viimeistaan 30.3.
hyvinkaan@yrittajat.fi

26.4. 18.00 Hyvinkaan Yrittajat kevatkokous Hyvinkaa, kaupungintalo
TOUKOKUU
45. 8.30 Jasenten verkostoitumisaamiainen Seikkailu Sveitsi
45. UY KasvuOpen finaali
5.5. UY kevatkokous Hanko
11.5.  14.00 Yritysvierailu Tilipalvelu Rantalainen Oy
12.-13.5. Get Together Tampere
Nuorten Yrittajien SY tapahtuma Tampere
17.5. 18.00 Maakunta- ja soteuudistus yrittdjien Hyvinkaa, kaupungintalo

ndkokulmasta

1.6. 19.00

HY jasenten kesanavaustapahtuma. Ravintola Check Inn
Musiikkia ja karaokea.

Tervetuloa viihtymaan yhdessa!

llmoittautuminen viimeistaan 29.5.

hyvinkaan@yrittajat.fi

7.-8.6. SY Kunnallisjohdon seminaari Oulu
26.8. Hyvinkda 100 v -pddjuhlapaiva.

Yrittdjien yhteinen piknik-tapaaminen Kirjastoaukio
SYYSKUU
5.9. 18.00 Yrittajanpaiva, jasenten iltatilaisuus.

Erityisesti uudet jasenet tervetuloa!
12.9. SY Nimikkoyrittdjien kansanedustajatapaaminen
LOKAKUU

Yritystreffit, Yritysvoimala Hyvinkaa, kaupungintalo
13.10. UY uusien yrittdjien tapahtuma Mantsala
13.10. Hyvinkaan Yrittdjasaomat 2/2017
20.-21.10. SY Valtakunnalliset Yrittdjapaivat Joensuu
MARRASKUU
16.11. 18.00 Hyvinkaan Yrittdjat syyskokous
11.11. 19.00 Hyvinkaan Yrittajat vuosijuhla "Suomi 100”-juhla

Vuoden yrittajan palkitseminen. Spa Sveitsi
22.11. UY syyskokous

SY= Suomen Yrittdjat, UY = Uudenmaan Yrittdjat jarjestaa

e

PO M OPRO ®

— tulevaisuuden johtamisen
valmennusohjelma

Tulevaisuuden johtaminen tahtdaa parempaan
tulokseen, hyvinvointiin ja uudistumiseen.

POMOP® -valmennusohjelman myota kokonaiskuva
johtamisen kentdsta ja tulevaisuuden haasteista selkiytyy.

Opit hyddyntamaan johtamisen tydkaluja toiminnan
suunnittelussa, tavoiteasetannassa, kdytannon

johtamisessa seka tulosten seurannassa ja kehittamisessa.

Lue lisdd www.hyria.fi/pomopro
Hyria O




otona voi usein tulla kes-
kustelua siitd, mihin juuri
stettu uusi kaappi laite-

taan. Urbaanilegendojen mukaan
valinnan tekee aina vaimo, mutta
nykytasa-arvoyhteiskunnassahan
tdytyy tietenkin sanoa, ettd "yhdes-
s padtettiin”.

Timi "yhdessi tekemisen"
-meininki on muutenkin vallannut
markkinoita. Kouluissa nykyiin
tehddin lihes kaikki ryhmityoni,
jotta nuoret oppisivat toimimaan
ryhmin jisenind. Sindllddn hieno
ja kaunis ajatus, mutta kiytinnos-
sihdn se tarkoittaa sitd, ettd yksi
tekee ja muut katsovat. Tietenkin
siindhdn opetetaan hyvid tulevia
kunnan tydntekijo6ita.

Lusmuilun luvattu maa

Tami "tiimihenkisyys" on kovasti
muotia my6s typaikoilla. On
maisemakonttoreita, joissa kaikki
yhdessi iloisesti hymyillen aherta-
vat piivin toissd. Koskaan ei mai-
nita esimiehille tulevista valituksis-
ta, joita tulee muun muassa siitd,
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Kaapin paikka

ettd joku puhuu lijan paljon ja joku
puhuu liian vihan. Siind onkin
helppo esimiehen saada noiden
henkiléiden kemiat kohtaamaan.

Ryhmissd muutenkin erilai-
suudet korostuvat. Vahvat persoo-
nat vetdvit ryhmaii ja hiljaiset mu-
kailevat. Osa tekee ja osa pelaa pa-
sianssia, mutta "kaikki on tehty
yhdessi". Potaskaa. Ryhmityot an-
tavat lusmuille hyvin tilaisuuden
lusmuilla ja tunnolliset taas tekevit
tyon, koska eivit osaa muutakaan.
Ja kunnia kuuluu kaikille. Ei vilt-
tamdttd ihan reilua niiden mieles-
td, jotka oikeasti koko tyon ovat
tehneet. Henkil6kohtaisesti muis-
tan kouluajoista sen, ettd olisin
paljon mieluummin tehnyt ne lu-
kemattomat ryhmaity6t itsekseni.
Silloin tyd ja tulos osuvat samaan
kohteeseen. Huomattavasti rei-
lumpaa.

Lihatiskilla

Timi ryhmin suosiminen on
myo6s luonut illuusion, jossa tyo-
paikoilla kuvitellaan, ettd koko

tyoyhteisé on tasavertainen yhtei-
s6. Kuvitellaan, ettd kaikki ryhmin
jdsenet ovat tasavertaisia toisiinsa
nihden ja ettd kaikki paatokset
tiytyisi tehdd ryhmapditoksind. Ei
todellakaan pidé paikkaansa.

Tistd hyvind esimerkkini ker-
ron kuulemani kiytinnon esimer-
kin: Esimies oli antanut tyonteki-
jille middrdyksen liittyen tydtehti-
viin. Tyontekiji kuitenkin vakaval-
la naamalla sanoi esimiehelle, etti
"Ei tissd mitdidn 30-lukua endi
eletd, jolloin tydntekijin piti pom-
pata, jos pomo niin kiski." Siis mi-
tarl?

Onko todella jo vallalla se ki-
sitys, ettei tydpaikalla tarvitse endd
tehdd, mitd pomo sanoo, vaan ty6-
tehtavit olisi jotenkin neuvottelu-
kysymys?! Ndinhdn nimittdin ei
ole. Tyonantajalla on oikeus mii-
ritd miten, milloin ja missd tyotd
tehdiin. Siitd tydntekijin tyon te-
kemisestdhin se palkka maksetaan.
No, kun esimerkkitapauksessa
muistutettiin tyopaikan hierarkias-
ta, oli tydntekijin vastaus siithen

"No, nyt mini ainakin tiedén ase-
mani tissé yrityksessd. Minuahan
kohdellaan tiilld kuin lihapalaa."
Siis ihan oikeasti... Eiko nyt jokai-
sen kuitenkin tulisi tajuta paikkan-
sa tyopaikalla. Tydnantaja on edel-
leen se pomo kuten oli 30-luvulla-
kin. Se ei ole neuvottelukysymys
eikd hdnen my6skiin tarvitse kes-
kustella paiatoksistdan kenenkdin
kanssa.

Olisi hyvi, ettd nimd realitee-
tit olisivat jokaisella hallussa ilman,
ettd niistd tarvitsee erikseen muis-
tuttaa. Ja koska ollaan ty6nantaja-
tyontekiji asetelmassa, on tieten-
kin tdssikin tapauksessa tyénantaja
se "paha", joka kyykyttdd tyonteki-
jad muistuttamalla hinti tyopaikan
perussdannoisti.

Eris ystivini antoi kerran
tyontekijoilleen joululahjaksi
"Kuinka olen hyvi alainen" -kirjan.
Aivan loistava idea! Siis tuo kirja-
han téytyisi olla peruskoulun pa-
kollisena lukemisena, jotta kaikki
edes kerran elimissdin lukisivat
sen. Toinen idea tietenkin olisi an-

taa se uudelle tyontekijille "taloon
tulo’~lahjana, mutta osahan ottaisi
sen vinoiluna, vaikka tarkoitus olisi
aidosti hyvi: niyttdd kaapin paik-

ka.

Ps. Ei niitd taisteluja ryhmi-
paatoksilld voiteta, vaan ryhmi-
tyolld, jossa johtaja johtaa.

Ursula Ikonen

Hyvinkaan

Yrittajat ry:n

jasentapaamiset 2017

verkostoitumistilaisuudet

5.4. klo 8.00 Ravintola Harlekiini.
"Kiristetaanko yrittdjan verotusta?",

Tilipalvelu Rantalainen Oy, Eelis Salo HT jaAntti Rantalainen KHT.
lImoittautuminen viimeistaan 30.3. hyvinkaan@yrittajat.fi

4.5. klo 8.00 Seikkailu Sveitsi, Anne Oksanen.

Tutustuminen seikkailuyritykseen.

lImoittautuminen viimeisistdan 28.4. hyvinkaan@yrittajat.fi

1.6. kello19.00 Ravintola Check Inn
HY jasenten kesdanavaustapahtuma

Musiikkia ja karaokea. Tervetuloa viihtymaan yhdessa!

Hyvinkaan yrittdjat ry tarjoaa kevytta kesapurtavaa ja 2
ensimmaista juomaa. Hyva tilaisuus uusien jasenten tulla mukaan!
lImoittautuminen viimeistaan 29.5. hyvinkaan@yrittajat.fi

» Hyvinkaan

Naisjaoston hallitus vuonna 2017

Puheenjohtaja

Pirkko Suontausta,

Hyvinkaa Caravan
caravan@hyvinkaacaravan.net
puh 040 762 1042

Varapuheenjohtaja

Johanna Harjanne,
Jalkahoitola JH
johanna@jalkahoitolajh.com
puh 044 9930922

Sihteeri Briitta Lindroos,
Tmi Briitta Lindroos
briitta.lindroos@gmail.com
puh 040 734 1955

Rahastonhoitaja Tuula Nyman,
TN-Yrityslahjat

Jasenet: Maarit Brusin,
Tiina Laatikainen,
Pirjo Horkko ja

Seija Yli-Kahila

Pirkko Suontausta
Naisjaoston puheenjohtaja

Yrittajat ry:n Naisjaosto

Meilta
korkealuokkaiset

paino-

ja

messutuotteet

N

t-print t-print

PAINOTATLO
Puh. (019) 475 8500

GRAPHICS
myynti@t-print.fi

0y

Ahokaari 1-3 | 05460 HYVINKAA | www.t-print.fi

Ke 12.4. klo 18.30 kuukausikokous, Cati’s, Hdmeenkatu 6
Toukokuu: Partiolaisten kanssa retki Piilolammelle

Kesdkuu: Piknik

Naisjaoston tulevat tapahtumat

Tule rohkeasti mukaan iloisen
Naisjaoston toimintaan!

yvinkddn Yrittdjit ry:n
Naisjaosto toimii itsendi-
send jaostona tiydentden

paikallisyhdistyksen toimintaa.
Naisjaoston jdsenid voivat olla kaik-
ki Hyvinkadn Yrittdjdt ry:n jaseny-
rityksid edustavat naiset.

Naisjaoston toiminta

Naisjaosto jirjestdd tietoiskutyyppi-
sid koulutustilaisuuksia, padsdantoi-
sesti kuukausikokousten yhteydessi.
Kuukausikokoukset ovat noin 8
kertaa vuodessa. Tutustumme usein
jonkun jisenemme yritystoimintaan
tai yhteistyokumppanimme tai jon-
kin muun mielenkiintoisen organi-
saation toimintaan.

Jarjestimme my®9s teatteri-,
taideniyttely- ja museoretki,

pikkujoulun sekd muita mukavia

tapahtumia jisenistélle. Vuosit-
tain teemme myos kesiretken,
vuoroin kotimaan ja ulkomaan
matkan.

Naisjaoston tehtivini on
toimia jisentensd vuorovaiku-
tusfoorumina sekd yrittdjikolle-
ga- ettd henkilotasolla. Par-
haimmillaan toiminta on muka-
vaa yhdessioloa.

Yksinyrittdjind saat "tyoka-
vereita”. TULE MUKAAN
SILLOIN, KUN SINULLE
SOPII!

Miten liityn Naisjaoston jaseneksi?
Halutessasi liittyd Naisjaostoon ota
rohkeasti yhteyttd sihteeriin tai pu-
heenjohtajaan. Myos jdseniltd saat
tietoa toiminnastamme. Liittymisen
jilkeen saat tiedotteet sihkopostilla.
Naisjaostoon liittyvin henkilon
edustaman yrityksen on oltava Hy-
vinkéddn Yrittdjdt ry:n jasenyritys.
Naisjaoston vuotuinen kannatus-
maksu on 30 €.



> Nimityksi
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Handelsbanken Hyvinkaa

Jaakko Alaviuhkola

Hyvinkdan konttorin apulaiskonttorin-
johtajaksi on nimitetty Jaakko Alaviuh-
kola Hyvinkaalta. Han on aikaisemmin
toiminut yritysrahoitustehtdvissa Atra-
diuksella ja Pohjola Pankissa.
Hyvinkdan konttorin sijoituspaalli-
koksi on nimitetty Petteri Matikka Hy-
vinkaaltd. Han on aikaisemmin toiminut

Petteri Matikka

vastaavissa tehtdvissd Danske Bankissa.

Hyvinkdan Handelsbanken on tay-
den palvelun pankki yksityis-, sijoitus- ja
yritysasiakkaille, sen toimialueeseen
kuuluvat Hyvinkaan lisdksi Riihimaki,
Hausjarvi ja Loppi sekd Jokela ja Raja-
maki.

Naisjaoston kokous

2/2017 synnarilla

elmikuun ilta laskeutuu pimeini,
jdisend ja viilednd. Jadstd ja viiley-
desti ei ole tietoakaan, kun Naisja-

osto saa ilon olla kutsuttuna Hyvinkiin sai-
raalaan synnirille. Joukkomme on vahvistettu
kahdella kitilolld puolisoiden hoitaessa yrit-
tdjatoimintaa. Kiiltavit lattiat ja pariovet joh-
dattavat uteliaan naisjoukon suoraan synny-
tysosaston pyhimpédin. Ovissa vastaan tulee
onnellinen isi turvakaukaloa kantaen. Vilaus
pinkistd piposta arvuuttaa vauvan sukupuo-
len; himmistys on suuri, kun didin kera tulee
vield toinen samanlainen, tuplat! Thana ko-
hahdus kiy joukossamme.

Tekniikka on saanut jalkansa myds
synndrin oven viliin: kaikkien synnytti-
jien sikion syddnddni- ja supistuskayrit
nikyvit ktg-kiyrind salien ja taukotilan
ndytoilld. Niin koko osasto on aina ajan
tasalla. Uutuutena Hyvinkiille saadaan
keviilld allas vesisynnytystd varten. Vesi
elementtind rauhoittaa, poistaa jannitys-
td ja lievittdd kipuja. Joukkomme tuntien
innostuimme utelemaan "sukeltaako ka-
tilé myds ammeeseen??”.

Huh... jotain muistuu mieleen 27
vuoden takaa, ovatko didit ndin hiljaisia?
Mitipd mind sitd miettimiin, enhin ole
hiljainen muutenkaan. Kokoustamme
keltaisessa salissa, joka sijaitsee kilomet-
rien mittaisen, sokkeloisen kellariverkos-

M

ton péissi. Suljetut lukuisat ovet saavat
meikilidisen mielikuvituksen taas val-
taansa!

Niin, neukkarissa saamme lisdd infoa
sairaalasta. Hyvinkdd omaa sertifikaatin
"vauvamyonteinen sairaala’. Ansioihin
luetaan turvallinen lemped synnytys,
edistyksellinen hoito, raskausdiabeetikot,
piihde- ja sosiaaliongelmat. Kurkistam-
me vield mielenkiintoiseen paittotydhon
videon avulla. Kitiléiden ja kitiléoppi-
laiden univormuista tehty esittely vuosi-
sadanvaihteesta avasi sidntdmeren, joka
liittyi kitiloéiden pukeutumiseen. Piti olla
siisti ja sived, ei koruja, ei huulimaalia.
1900-luvun alussa helman pituus sai olla
korkeintaan 10-30 cm lattiasta. Pitkit
hihat, valkoiset kalvosimet ja hunnulliset
pédhineet erottivat kitil6t muista hoita-
jista. Virkapuvut jdivit historiaan 1977
tyoantajan kustantamilla suojavaatteilla.

Thana kurkistus ainulaatuiseen maail-
maan ja upeaan tyohon, jota tehddin
vuorokauden ympiri. Joka ikinen piivi
esittdytyy uutena ja opettavana kohti eld-
maa.

Ps. Ovissa vastaan tuli nuoripari, kitilé kysyi:
» smiind” kalpea isi: "miclelliin”
synnyttimédin?”, kalpea isi: "mielelldin”.

Briitta Lindroos
NJ sihteeri

Yrittijit

HYVINKAA

Paikallinen, tayden
palvelun pankkKi

- yrittajille ja yrityksille

Handelsbanken Hyvinkaalla

Kaikki paatokset tehdaan lahella asiakasta, Hyvinkaan
konttorissa. Asiakkaanamme saat oman yhteyshenkilon,
jonka kanssa seka yrittdjan etta yrityksen pankkiasiat
hoituvat. Yhteyshenkildsi tavoitat puhelimitse suorasta
numerosta tai sahkodpostitse.

Ota yhteytté ja sovi aika tapaamiselle!

Handelsbanken Hyvinkaa
Jaakko Alaviuhkola, p. 010 444 3466*
Petteri Matikka, p. 010 444 3462*

etunimi.sukunimi@handelsbanken.fi

o
.“"1;;&'

éi’u%nkatl_.p_zt}
+ handelsbanken.fi/nyyvinkaa
: *-’35 e/puh=+0,1209 e/min -

_ ""Héndelsbanken

UUSIUTUVA

KOTIKAUPUNKI

ISA JA TYTAR - TEKIJOITA MOLEMMAT!

lida-Eveliina Rantalainen, hyvinvointialan yrittaja, ymparistdvaikuttaja

Antti Rantalainen, talousalan asiantuntija, yrittaja

Adnesta - sinun aanesi on tarkea!

A

KOKCOMUS
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-/ Saat jopa 30 % energiatuen yrityksen investoinnille.

/ Hoidamme puolestasi hakemuksen ja teemme verkkoyhtisilmoitukset Carunalle.
e ’I*ksma.lhmsﬂt invertterit 3,5 KW asti.

J ¥YIi 10 Kw Iamalsmjen kartoitukset ja tarjoukset aina Iapauskuhtamesn

Kysy lisaa ja soita vaikka heti: 010 219 Esin, hsny-@hwmtaansahku fi
www_hyvinkaansahko.fi

Nyt voit tehda
ymparistoystavallisen valinnan

Kevaasta alkaen ajamme ainoastaan 100 %:sti tahteista ja jatteista valmistetulla uusiutuvalla polttoaineella.

Hyvinkaan 100 vuotisjuhlan kunniaksi toimme autoihimme
Nesteen 100 % uusiutuvan polttoaineen. Kaytatpa tilausajo-
palveluita tai Hyvinkaan paikallislikenteen busseja, tiedat
jatkossa etta liikut entistakin ymparistoystavallisemmin.

Lisatietoja [oydat netista: www.hyvinkaanliikenne.fi

NeEsSTE

www.hyvinkaanliikenne fi lywvinkaan/litkenne o



