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Hyvinkaan Yrittajat vuosijuhla
"Hyvinkaa & Suomi

100 vuotta” -juhla

11.11. klo 18.00 Spahotel Sveitsi

Hyvinkaan Vuoden yrittajan ja juhlavuoden kunniaksi
Vuoden nuoren yrittajan palkitseminen ja illallinen.
Tanssimusiikki Riot Mamas, tilaisuuden juontaa

Urkki Etelamaki. 2 lippua/jasenyritys, seuraavat 30,-/kpl.
Jasenille, jasenkortti mukaan! Liput noudetaan 16.-31.10.
valisena aikana Boutique Duettesta, Hameenkatu 6.

Ei jasenille lipun hinta 50,-/kpl.

Pukukoodi: Smoking tai tummapuku.

www.yrittajat.fi/hyvinkaa

tH 21017

Posti Green
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Hyvinkaan Yrittajat ry syyskokous
16.11. kello 18.00
Ravintola Harlekiini,

SKY -kabinetti, Kauppatori 1

Kokouksessa kasitellaan saantojen mukaiset asiat, mm.
toimintasuunnitelma ja talousarvio 2018 seka henkilovalinnat.
Tule mukaan toimintaan, hallituksen jasenena paaset
vaikuttamaan parhaiten!

Kokousesitelma: Aluehallintoviraston ylijohtaja

Minna Karhunen: "AVI:n ajankohtaiset yrittajille".
limoittautuminen viimeistaan 10.11.
https://hyvinkaanyrittajat.typeform.com/to/BeEj2H

Y Yrittijt

HYVINKAA




Paakirjoitus

Kannattaa olla yrittaja
olla Suomen Yritt

rittdjin péivd on joka

pdivi. Haastamalla it-

semme ja organisaati-
omme joka pdivd voimme ta-
voitella parempaa - miki etu-
oikeus! Yrittdjin piivin sditio
on ponnistellut kalentereihim-
me erityisen Yrittdjdn pdivin,
jota juhlitaan 5.9. Kannattaa
osallistua Yrittdjin pdivén tilai-
suuksiin, silld niissd yrittdjidn
valetaan sellaista kunniaa ja
myds toivomuksia, ettd niilld
eldd lopun vuotta. Niin tindkin
vuonna.

Osallistuin muutamaan
Yrittdjin péivi -tilaisuuteen ja
kaikissa kerrottiin, kuinka yrit-
tdjid arvostetaan nyt valtakun-
nallisesti. Se on totta. Sana
"yrittdji’ on nyt paremmassa
huudossa kuin kymmenen
vuotta sitten, jolloin sithen
suhtauduttiin sanan mukaises-
ti: siindhén yrittelee. Nykydin
yrittdjd mielletddn nimen-
omaan arvostettavaksi onnistu-
jaksi, joka omalla riskinottoha-
lullaan usein mys antaa tyotd
muille ihmisille ja ndin tuottaa
verovaroja yhteiskunnalle, joka
kayttdd ne hyvinvointipalvelui-
himme. Eli nykyddn on hyvik-
syttivai, arvostettavaa ja jopa
toivottavaa olla yrittijd, jotta
rahakirstuun, josta yhteisid va-
roja kiytetddn, saadaan tiytet-
ta.

Yrittdd saa ja yrittdmiselld
siis saa onnistua, mutta jos silld
saavuttaa varakkuutta, se miel-
letddn jotenkin ei-hyviksytti-
viksi. Monen hankkeen koh-
dalla peldtddn, ettd yrittijd ja
yritys rikastuvat. Kisittima-
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tontd, eiko se pitdisi olla tavoi-
tekin? Jos joku onnistuu riskid
ottamalla, on kai hyvi, ettd hin
siitd hyotyykin? Yrittdd silloin
varmaan toisenkin kerran!

SY:n ja EK:n yhteisessd
Yrittdjan péivin juhlassa tuo-
tiin esille tutkimus, jossa yks-
kantaan todettiin, ettd 100-
vuotiaassa Suomessa on hyvik-
syttivad yrittdd, mutta ei omis-
taa. Kuitenkin yritysten omis-
taminen muodostaa hyvin-
vointimme taloudellisen pe-
rustan. Omistaja tuo yrityk-
seen pddomaa, kantaa vastuuta
pditoksistd ja ottaa riskid. Hin
tuo yritykseen tahdon kasvaa ja
parjatd. Kun yritys menestyy, se
voi luoda tyépaikkoja ja mak-
saa palkkoja. Samalla syntyy
verotuloja julkisten palveluiden
rahoittamiseksi. Kaikki hy6ty-
vit. Rahoitus ja riskinotto
tuottavat liiketoimintaa, inves-
tointeja, talouskasvua, tyopaik-
koja, verotuloja ja osinkoja =>
HYVINVOINTIA.

EK:n toimitusjohtaja Jyri
Hi:kimies sanoi, ettd: "Lihi-
vuosille ennustettu talouskasvu
ei riitd tasapainottamaan jul—
kista taloutta. Kasvua saadaan
vain sita kautta, ettd meilld
kannattaa yrittdd ja omistaa
yrityksid. EK:n tekemin kyse-
lyn mukaan lihes 80 prosenttia
omistajayrittijistd kokee, ettd
asenneilmasto ei kannusta
omistamiseen ja riskinottoon.
Yhteiskunnalliseen ilmapiiriin
tarvitaan muutos. Lisiksi tarvi-
taan konkreettisia toimia suo-
malaisen omistajuuden edista-
miseksi ja vahvistamiseksi.”

EK:n tydryhmi Kari-Jussi
Ahon johdolla on esittinyt 18
toimenpidettd suomalaisen
omistajuuden lisidmiseksi ja
vahvistamiseksi. Suomi tarvit-
see erilaisia omistajia. Avain-
asemassa ovat erityisesti pien-
ten ja keskisuurten yritysten
kyky kasvaa, investoida, kan-
sainvilistyd ja luoda uusia tyo-
paikkoja. Yhti lailla on tirkedd
kotitalouksien aktivoiminen,
jotta ne voivat hydtyd tydllisyy-
den ja julkisen talouden vah-
vistumisen ohella mys osake-
sadastimisen kautta.

Kannattaa olla

Suomen Yrittajien jasen!

Hyvi yrittdjd, hienoa, ettd olet
osa Suomen Yrittdjid, Uuden-
maan Yrittdjid ja Hyvinkéddn
Yrittdjid! Mitd enemmin meitd
on, sitd paremmin voimme
edistdd yrittdjien asioita. Suo-
men Yrittdjit on Suomen suu-
rin ja vaikuttavin elinkeinoeld-
min jarjesto.

"Mitd hyotyd jasenyydestd
on minulle?”, kysyy moni jise-
neksi aikova. Tihin vastaan,
ettd Suomen Yrittdjit on ainoa
elinkeinoeldmain jirjestd, joka
aidosti ajaa pienyrittdjin asioi-
ta.

Suomen Yrittijissd tehddin
lujasti toitd sen puolesta, ettd
yrittiminen olisi sujuvampaa,
kannattavampaa ja yksinkertai-
sempaa. Vaikutetaan vahvasti
julkiseen péddtoksentekoon
niin, ettd pienten ja keskisuur-
ten yritysten tarpeet otetaan
mahdollisimman hyvin huomi-
oon.

— kannattaa
ajien jasen!

Maksuttomasta neuvonta-
palvelusta saat apua yrityksen
arjen pulmiin. Lisdksi SY tar-
joaa monia rahanarvoisia ji-
senetuja. Ne hyodyttavit sinua
ja yritystdsi vain, jos kiytit nii-
td! Jisenedut on esitelty tdssd
lehdessi sivulla 5. Jisenend saat
my6s valmiin verkoston yhteis-
ty6hon ja yhdessidoloon mui-
den yrittdjien kanssa. Osallistu
Hyvinkdin Yrittdjien, Uuden-
maan Yrittdjien ja Suomen
Yrittdjien tapahtumiin! Tiedot
tapahtumista 16ydit helpoiten
kotisivuiltamme:

Hyvinkaan 2 | 2017
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https://www.yrittajat.fi/uuden-
maan-yrittajat/hyvinkaan-yrit-
tajat/
https://www.yrittajat.fi/uuden-
maan-yrittajat
https://www.yrittajat.fi/

Menestysti liiketoimintaasi
toivottaen

[Imoitushinnat:

koko sivun hinta 990 euroa
alv 0%,

1/1 sivu 990 euroa alv 0%,
1/2 sivu 590 euroa alv 0%,
1/4 sivu 350 euroa alv 0%,
1/8 sivu 250 euroa alv 0%,
1/16-sivu 150 euroa alv 0%,
etusivun nettilinkin hinta
400 euroa / vuosi.

Osoite:
Hyvinkaan Yrittajat ry,
c/o Rantalainen Oy,

Sahakuja 4,
05810 Hyvinkaa
. h: 040 530 6977
Anne Rantalainen E;hké oo
Hyvinkdin Yrittdjit ry:n OPost NI
puheenjohtaja hyvinkaan@yrittajat.fi

www.yrittajat.fi/hyvinkaa

Paatoimittaja:
Anne Rantalainen

MEILLA VALITETAAN

Kalenterit kaikkiin tarpeisiin

YRITYKSISTA

AJANVARAUS-
KIRJA 2018

pdiva/sivu, sidoftu

31%

HYVINKAA KAUPPAKESKUS WILLA

PAIVAMUISTIO
2018

kierreselkdinen

{2%

Hyvinkaan Yrittajien
uudet jasenet

Ajatuksen Alku
Tetcon Oy
Sahkovuori Oy

ProScreen Finland Oy
Harri Salmi Oy
Maalausliike Karo Anttila Oy
Leonir Tmi
WEGA PLUS 2995 NORAD Oy
keinonahka- — Taloushallintopalvelu
kannet

Teuvo Kalliomaki

Tiesitk6? Uusina yritys- Abacate Oy
etuina saat meilta -5% Asianajotoimisto Naturata Oy
kirjoista seka tilauksesta oo
) o Taitosirkus
kahvio-, hygienia- ja . ) .
siivoustuotteita. Kuljetusjeesarit Oy
Pihalintuset
SaiRak Oy

SUOMALAINEN

KIRJAKAUPPA

Toimitus ja ilmoitusmyynti:
Jaana Rantalainen,
jmrantalainen@luukku.com
puh. 040 546 0890
Taitto ja mahdollinen
ilmoitusten tekeminen:
Hannu Salmi,
hannu.salmi@pp.inet.fi

Beauty by Laura tmi
puh. 040 500 3162

Asianajotoimisto

Magnusson Oy Painos 1 000
MargEmil Catering Oy

Sport Auto Hyvinkaa Oy Painopaikka: T-Print,
Vevirak Rakennustekniikka Oy Hyvinka 2017
Happy Diamonds Oy

Sonja Eskola

Kauneus & Terveys Helee
Sininen Hetki Oy

Musta Kasi Oy

Kiinteistohoito Jantosam Oy
Uudenmaan Arvoasunnot LKV/
Uudenmaan Viva LKV Oy

Elmo Haapanen Tmi

DRH Medical Oy

Tervetuloa mukaan toimintaan!
Osallistu tilaisuuksiimme!



Hyvinkaan

itd Hyvinkddlld pide-
tddn tirkeini, miten
kaupungissa halutaan

toimia ja minkilaista tulevaisuut-
ta Hyvinkdille halutaan. Naistd
asioista kertoo Hyvinkdin Peli-
kirja eli kaupunkistrategia vuo-
teen 2027 saakka. Pelikirjan hy-
viksyi Hyvinkéin kaupunginval-
tuusto joulukuussa 2016.
Hyvinkidn Pelikirja on tiivis-
tetty pelikartaksi, joka kertoo yh-
teiset tavoitteemme ja tapaamme
toimia. Hyvinkdin Pelikirjan kol-

me kirkei ovat:

- Houkutteleva Hyvinkia
- Yhteispelilld yritysten kanssa
- Mini, me ja Hyvinkai

Hyvinkid on kasvava kaupunki.
Tavoitteenamme on saada Hy-
vinkaille lisdd asukkaita, yrityksid
ja matkailijoita. Kdrki yhteispelil-
14 yritysten kanssa tarkoittaa, ettd
teemme tiivistd yhteistydtd yri-
tysten kanssa. Tyopaikat ovat
kaupunkimme elinvoimaisuuden
edellytys. Mind, me ja Hyvinkai
kirjelld kerromme, ettd luotamme
yhteistyon voimaan ja teemme
t6itd sen eteen, ettd hyvinkaaldi-
set kokevat kotikaupungin omak-
seen ja ovat siitd ylpeitd.
Hyvinkdin pelikirjan kolmea
kirkei toteutetaan kirkihankkei-
den avulla. Kaikki kirkihankkeet
ovat startanneet. Jotkut niistd
ovat pitkilld jo toteutuksessa ja
jotkut vasta alkumetreilld. Kaikki
toiveet ja ajatukset niiden toteut-
tamiseksi ovat tervetulleita. Kai-
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Pelikirja

iin pelitapa

Hyvin

Tassa pelikarttamme, yhteiset tavoitteemme ja tapamme toimia vuosille 2017-2027

Karkihankkeiden vetdjat

HANGONSILTA 1:

tekniikan ja ympiristn toimialajohtaja

Marko Hyt6nen
HANGONSILTA 2:

sivistystoimenjohtaja Pentti Halonen

HYVINKAAN SVEITSI:
kaupunginjohtaja Jyrki Mattila

KEHITTYVA KAUPUNKIKESKUSTA:
litketoimintajohtaja Annukka Lehtonen

OMALEIMAINEN KULTTUURI- JA

LIIKUNTAKAUPUNKI:

kulttuuri- ja vapaa-aikajohtaja Simo Varjonen

KYLAT:

KAUPUNKI JA MONIMUOTOISET

yleiskaavasuunnittelija Hannu Lindqvist

KUNTALAISTEN OSALLISUUS,

AKTIIVINEN TAPAHTUMAKAUPUNKI:

sivistystoimenjohtaja Pentti Halonen

YHTEISOLLISYYS JA HYVINVOINTI:
kehittimispaallikko Tiia Viljanen

ikirja

Hyvinkaan Pel

kissa hankkeissa kiyddin
myos erikseen vuoropuhe-
lua eri tahojen kanssa ja
etenkin yrittdjien kanssa,
koska olemme nostaneet yh-
teispelin yrittdjien kanssa yh-
deksi kirjeksi.

Pelikirjan toteuttamiseen
olennaisena osana kuuluu peli-
taidot. Koko kaupunkiorgani-
saatio on niitd harjoitellut pit-
kin kuluvaa vuotta. Pelitaidot
sopivat hyvin my6s minkd ta-
hansa yrityksen toimintaan vai
mitd sanot seuraavista pelitai-
doista pahkindnkuoressa:

- Kapteenimme antavat sel-
kedn suunnan ja tavoitteet.

- Pelaamme joukkueena.

- Edellytimme vastuunottoa
ja kannustamme kehittyméin.

- Teemme tyon tuottavasti ja
tuloksellisesti.

- Reagoimme muuttuvaan
pelitilanteeseen nopeasti uudella
taktiikalla.

Aurinkoista syksyd kaikille
yrittdjille!

Annukka Lehtonen

Liiketoimintajohtaja

YritysVoimala Oy auttaa nuoria
luomaan itselleen tyota yrittajyyden kautta

Alkavien yrittdjien yritysneuvonnan kautta pe-

rustettiin Suomessa timin vuoden tammi-kesi-

kuussa kuusi prosenttia enemmiin yrityksii

kuin vuosi sitten vastaavalla ajanjaksolla.

Eniten yrityksid perustivat 26-30 -vuotiaat.

Vuoden 2017 alkupuoliskolla pe-
rustettiin uusyrityskeskusten yri-
tysneuvonnan kautta yhteensi

3 933 yritystd. Tami on kuusi
prosenttia enemman kuin vuosi
sitten (3 705).

Uusia asiakkaita oli tarkaste-
lujaksolla yhteensd 8 132, mikd
on puolestaan viisi prosenttia va-
hemmain kuin vuonna 2016.

YritysVoimala Oy:n yritys-
neuvonnassa aloittavia yritysasi-
akkaita oli alkuvuonna 147, joista
uusia yrityksid perustettiin 71

kappaletta.

Tima kehitys on ollut nihti-
vissi jo jonkin aikaa. Kun yleinen
taloustilanne kohenee, asiakkaita
on vihemmin ja perustettuja yri-
tyksid enemmin.

Nayttdd siis yhd vahvemmin
siltd, ettd epitoivo tydmarkkinoil-
la on vdistymadssi ja neuvontaan
tullaan entistd parempien yritysi-
deoiden ja yrittdjavalmiuksien
kanssa.

Nuoret hakeutuvat yrittajiksi

Nuoret ovat edelleen valtakun-
nallisesti vahvasti edustettuina al-
kavien yrittijien asiakaskunnassa.
Alle 36-vuotiaiden osuus kaikista
asiakkaista oli tammi-kesikuussa
51 %.

Eniten yrityksid (18 %) pe-
rustivat 26—30-vuotiaat.

On todella hienoa huomata,
ettd nuoret luovat itselleen ty6ta
yrittdjyyden kautta aivan erilai-
sella innolla ja valmiuksilla kuin
ennen.

Yrittdjyydestd on tullut viime
vuosina entistd trendikkddmpid,
ja Suomessa on monia hienoja
yrityksid, jotka toimivat esikuvina
nuorille.

Nuorille tulisi koko Suomessa
olla tarjolla yritysneuvontaa vield
pitkddn aloitusvaiheen jdlkeenkin,
jotta yritysten mahdollinen kas-
vupotentiaali ei jdisi hyodynti-
matta.

Perustamisvaiheen jilkeen
yrittdjilld on monia karikkoja
viisteltdvindin ja toisaalta myGs
kasvumahdollisuuksia. Téssi

tyossd YritysVoimala Oy on aut-
tamassa ja neuvomassa asiakkai-
taan koko yrityksen elinkaaren
ajan, aina yrityksen perustamises-
ta ja kehittdmisestd omistajan- ja
sukupolvenvaihdokseen saakka.

Erkki Taskinen
Toimitusjohtaja

YritysVoimala Oy




Hyvinkaan

Hyvinkdan Selkaklinikka on perustettu vuonna
2016. Klinikka on erikoistunut tuki- ja liikunta-
elinvaivojen tutkimiseen, hoitamiseen ja ennal-
taehkaisyyn. Yrityksen perustajana toimii nap-
rapaatti, farmaseutti ja LPG-terapeutti Maiju

Aalto-Salo.

Merkittdvimmat syyt saapua naprapaatin
vastaanotolle ovat selka- ja niskakivut. My&s eri-
laiset puutumiset, huimaus, olkapaan tai esi-
merkiksi polvien vaivat ja kiputilat ovat tyypilli-
sid naprapaatin hoitamia oireita. Ajatuksena on
hoitaa kehoasi, ehkdistd vammoja ja kehittda
seka lisata kokonaisvaltaisesti toimintakykyasi.

Jos kehosi hyvinvointi on Sinulle tarkeaa,
olet tervetullut idsta ja aktiivisuustasosta riippu-
matta. Lisatietoa saat yrityksen facebook-sivuil-
ta ja nettisivuilta. Naprapaattien motto: Kivutto-

man likkkumisen puolesta!

Maiju Aalto-Salo, yrittaja
www.hyvinkaanselkaklinikka.fi
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Selkaklinikka

Jasenille tarjolla
yritysesittely-
mahdollisuus!

Hyvinkdan Yrittdjien jasenyrityksilla on
mahdollisuus kertoa lehdessamme ly-
hyesti yrityksestdaan ja sen toiminnasta.
Julkaisemme yritysesittelypalstaa, jossa
esitelladn kerralla yhdesta kolmeen yri-
tysta.

Lyhyet, juttumuotoon kirjoitetut
yritysesittelyt (max 900 merkkid) seka
kuvan  voi l3dhettdd  viimeistdan
15.2.2018 sahkopostitse osoitteeseen
jmrantalainen@luukku.com

Esittelyt julkaistaan saapumisjarjes-
tyksessa tulevissa lehdissa.

Pidatéamme oikeuden
tekstia tarvittaessa.

muokata

Vieriva kivi el
sammaloidu

len kiinnostuneena seurannut per-

heyritystarinoita, joissa menestys on

seurannut rohkeita uusien tuulien
haistelijoita. Yrityksen elinkaari ulottuu har-
voin uudelle sukupolvelle ilman, etta yhtion
toimialaa tai tuotevalikoimaa pitda uudistaa.
Vuosisataiseen tarinaan kuuluu usein kriisiy-
tymisid, kun uudistamista on jostakin syysta
lykdtty lilan pitkddn. Yritystakdan ei olisi
endd olemassa ainakaan menestystarinana,
jos uudistusta ei olisi lopulta tehty.

Uudistuminen liittyy monesti sukupol-
ven vaihtumiseen, mika voi kuitenkin pitkit-
tya liikaa. Kykymme uudistua heikkenee, mi-
ta pitempaan roikutamme asioita. Suomalai-
nen yhteiskuntakin on uudistumisen tar-
peessa, mutta vanhat sukupolvet ovat te-
hokkaasti betonoineet valtansa nykyisiin,
usein vanhentuneisiin rakenteisiin.

Tyomarkkinoilla odotetaan sekavaa syk-
syd, kun pieni talouden nousu houkuttelee
kaikkia jaolle. Kiky-sopimus toteutti vaati-
mattoman sisdisen tulonjakouudistuksen.
Julkinen sektori tasapainotti hiukan talout-
taan eli velkaantui hieman hitaammin, kun
lomarahaleikkaus pienensi palkkakakkua.
Ainoa lakkoilemalla asemaansa parantava
taho voi olla juuri julkinen sektori, koska sita
suojataan vield laajalti monopolimaisella
tuotantorakenteella. Viulut maksamme tai
maksatamme lapsillamme tulevaisuuden
veroina, siis tulonjakona tulevilta sukupolvil-
ta.

Yksityisella sektorilla lakkoilu voi kohdis-
tua vain vahvasti kotimaiseen tuotantoon tai
palveluun. Ammattiliitot tietdvat tasan tark-
kaan, ettd vientialojen suuret toimijat siirta-
vat toimintaansa sinne, missa se on parem-
min ennakoitavissa. Jokainen lakko nostaa
oman tehtaan investointikynnysta suhteessa
muualla olevaan tuotantoon. Niinpa lakot
vain nopeuttavat toiminnan supistamista
Suomessa. Globaalimarkkina on mahdolli-
suus, mutta myds ankara paimen.

Tyomarkkinajdrjestelmamme on raken-
nettu maailmaan, jossa luokkataistelu kay-
tiin kotimaisesta tyOvoimasta riippuvaista
suomalaista porvaria vastaan. Talouden kan-
sainvélistyessa politrukit voivat kiusata vain
harvalukuisia kotimaisia tyonantajayrittdjia
ja antaa siten lisda etumatkaa globaaleille
toimijoille.

Nuoria kannustettava menestymaan

Suomen talouden uusiutuminen on valtta-
matonta pysydksemme edes paikoillamme,
kun vaesto ikaantyy ja yha pienempi joukko
tyoikaisia joutuu yllédpitdémaan elintasoam-
me. Sen vuoksi nuoria on kannustettava me-
nestymaadn, siis ottamaan riskid ja hyodynta-
maan uusinta teknologiaa.

Olemme my0s taloushallinnossa velvolli-
sia automatisoimaan kaiken mahdollisen
mukaan lukien oman tydmme voidaksem-
me tukea pk-yritysten kilpailukykya globaa-
lissa kilpailussa. Suurilla toimijoilla automaa-
tioaste on jo paljon pidemmalla eli annam-
me siinakin niille etumatkaa.

Sovellusten kayttétaito on perusosaa-
mista ja siind nuoret voivat auttaa meita van-
hempia. Tiedon panttaajat ovat jo hdvinneet
taistelun avoimille tiedonjakajille, silld netis-
té l6ytyy kaikki. Tiedon hyddyntdminen ja
muuntaminen helposti viestittdvdan muo-
toon mahdollistaa valtavan maaran uusia
mielenkiintoisia ja vaikuttavia tyotehtavia.

Ei anneta oman kivemme sammaloitua,
vaan rohkaistaan nuoria ja toisiamme kokei-
lemaan uutta. Omaksutaan uudet teknologi-
at ja kerrotaan nuorille tydomme merkityk-
sestd asiakasyritystemme uudistumisessa.
Tekijat erottuvat ja pérjaavat aina - siind jou-
kossa on turvallista olla.

"Kykymme uudistua heikkenee, mitd pi-
tempddin roikutamme asioita.”

Kirjoittaja, kauppaneuvos Antti
Rantalainen on Rantalainen Yh-
tioiden konsernijohtaja, jonka
elamantyona on talouden hoito
ja tasapainon hallinta.

Hankintaneuvontaa
tarjolla pk-yrityksille

Uudenmaan Yrittijit on aloittanut erityisesti pk-yrityksille

tarkoitetun, yrityksille maksuttoman hankintaneuvonnan

ty6- ja elinkeinoministerion tuella.

Hankintaneuvojana on aloittanut Sanna Mero-
nen-Vilenius. Hineltd voi kysyi yleisneuvontaa
ja ohjausta julkisiin hankintoihin osallistumises-
sa. Yksityiskohtaisempaa tukea kaipaavat hin
ohjaa eteenpdin kaupallisille toimijoille.

— Kannustan yrittijid olemaan aktiivisia,
osallistumaan koulutuksiin ja jittimain tarjouk-
sia tulevissa kilpailutuksissa, Meronen-Vilenius
$anoo.

Hankintayksikéiden ja tarjoajien vuoropu-
helu avain kehittimiseen

Neuvontatoiminnan ohella Meronen-Vile-
nius kiy keskustelua hankintayksikéiden kanssa
hankintakiytintdjen parantamisesta. Toimijoi-
den verkottaminen kasvattaa ymmirrystd han-
kintojen paikallisesta merkittdvyydesti.

— Hyvilld hankintapolitiikalla kunnat ja
maakunnat voivat kasvattaa elinvoimaansa. Kun
kilpailua ja vakautta on sopivassa suhteessa pal-
velujenostoissa, kuntalaiset saavat laadukkaita
palveluja kustannustehokkaasti. Kun alueen yri-
tykset kehittyvit, ne tuottavat veroeuroja edel-
leen jaettavaksi, Uudenmaan Yrittdjien toimitus-
johtaja Petri Graefte sanoo.

Verotuloja ja paikallisuutta ei voi suoraan pi-
tdd perusteina ratkaista tarjouskilpailuja. On
kuitenkin jirkevii, ettd kotimaisille pk-yrityksil-
le tarjotaan lain puitteissa mahdollisimman hy-
vit edellytykset osallistua julkisiin hankintoihin.
Niiti keinoja hankintaneuvojan toimin kehite-
tadn.

Kertahankintojen koot kohtuullisiksi

Julkisissa hankinnoissa ovat usein haasteena ker-
tahankintojen suuret koot ja myds tarjoajille ase-
tetut kohtuuttomat ennakkovaatimukset kuten
turhan korkea liikevaihtoraja. Myds tarjouksen
tekemistd pidetddn toisinaan vaikeana. Lain-
muutos purkaa nditd ongelmia torjumalla koh-
tuuttomia litkevaihtovaatimuksia ja edellytti-
milld hankintojen toteuttamista pienemmissd
osissa.

Lakimuutoksella tavoitellaan pk-yritysten
parempaa paasya markkinoille

Uusi hankintalaki, jolla julkisia hankintoja sda-
delldin, tuli voimaan 1.1.2017. Keskeinen uu-
distus on tavoite pienten ja keskisuurten yritys-
ten markkinoille padsyn parantamisesta, minkd
vuoksi neuvontaankin panostetaan lain vaati-
musten mukaisesti. Hankintaneuvojan toiminta
on alkuvaiheessa ja osa valtakunnallista hankin-
taneuvonnan pilotointia.

— Kuulen mielellini kiytinnon kokemuksia,
niin hyvid kuin huonoja sekd nikemyksid, miki
yrityksid auttaa eteenpiin, Meronen-Vilenius
$anoo.

Uudenmaan Yrittdjien
hankintaneuvoja

Sanna Meronen-Vilenius,
sanna.meronen-vilenius@
uudenmaanyrittajat.fi

tai 050 567 9233

Nain hankintatoimea kehitetaan

@ Pk-yritysten ja hankintayksikdiden vuorovaikutusta lisataan, jotta markkina- ja
teknisen vuoropuhelun vaiheessa hankintayksikot selvittavat jatkossa nykyista pa-

remmin paikallista tarjontaa.

@® Tarjoajien valmiuksia antaa tarjouspyynndn mukaisia tarjouksia parannetaan kou-

lutuksilla

® Hankintayksikoille valitetadn tietoa hyvin toimivista kdytannoista esimerkiksi han-
kintojen osittamisessa pienemmiksi kokonaisuuksiksi.



Hyvinkaa on

yvinkiin valtuusto on pddtti-

nyt, ettd Hyvinkdd on jatkossa

yksi hiilineutraaliuteen pyrki-
vistd kunnista (HINKU). Se ei tarkoi-
ta, ettd vain kaupungin omat toimet
olisivat hiilineutraaleja, vaan se tarkoit-
taa, ettd kaikki toiminnot kaupungin
alueella olisivat sitd. Edistystimme
myo6s seurataan julkisestikin.

Yrittdjaimaailmassa emme voi lihted

tavoittelemaan hiilineutraaliutta kus-
tannuksista vilittaimattd, koska meidin
tulee huolehtia kilpailukyvystimme
voidaksemme ylipddtddn olla olemassa.
Energiakysymyksissd voimme kuiten-
kin tehdd yhti sun toista, joilla hiilidi-
oksidipadstomme vihenevit kilpailu-
kykymme jopa kasvaessa. Tdssd muuta-
mia vinkkejd, jotka ainakin osalle yri-
tyksid voisivat olla kiyttokelpoisia:

1. Yleissddntond pddstéjen minimoimi-
sessa on korvata kaikkea mahdollista
polttamalla tuotetun energian kulutus-
ta tehokkaasti kiytetylld sihkoenergian
kulutuksella. Usein timin suuntaiset
muutokset antavat my6s mahdollisuu-
den energian sddstimiseen, koska sih-
kéenergia, helposti ohjattavana ja sdi-
dettivini, optimoi energian kulutusta
parhaiten. Jos teilld prosessit jo nyt toi-
mivat sihkéenergialla, niin on miele-
kisti katsoa, miten voitte kasvattaa sen
kiyton tehokkuutta, vaikkapa mootto-
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reidenne taloudellisuutta, vaihtamalla
niitd paremmin sdddettdviin malleihin.
Tami yleisddnto siis merkitsee, ettd
aina kun joudutte uusimaan yritykses-
sinne jotakin toimintoa, niin miettikdd
voisitteko te tehdi sen taloudellisesti
kiyttimalld sihkoenergiaa.

2. Jos havaitsette, etti teilld menee
energiaa harakoille eri prosesseissa syn-
tyvin limmon vuoksi, niin kannattaa
miettid, miten se energia voitaisiin ot-
taa hy6tykiyttoon vaikkapa pumppaa-
malla siitd sihkdenergian avulla limpo
talteen ja siirtdmalld se sitten hyodyn-
nettdvddn paikkaan. Jos isoista energia-
maddristd on kysymys, niin siirto voisi
tapahtua jopa kaukolimpdoverkkoon
(luonnollisesti Hyvinkidn Limpévoi-
man kanssa neuvotellen ja sopien).

3. Vaikka valaistus ei Suomen oloissa
ole niitd suurimpia energiasydppojd,
niin erityisesti tiloissa, joissa omien
prosessienne lamp6 on merkittivi osa
tilojenne limmityksestd, kannatta ta-
loudellisestikin vaihtaa valaistus heh-
kulampuista tai loisteputkistakin
LED-lamppuihin. Siind investoinnin
vastapainona sadstitte paitsi limpiméin
ajan limmitysenergiassa myGs kuuman
ajan jadhdytyksessi puhumattakaan
lamppujen vaihdon kustannusten pie-
nenemisesta.

4. Hyvinkiilld kaukoldimpd, jitteistd
poltettuna, on piistojensikin kannalta
mielekis ratkaisu kiinteistdjen limmi-
tykseen. Ellet ole kuitenkaan kauko-
limpoalueella, niin kannattaa aina las-
kea maa- vesi- tai ilmalimpépumppu-
jen taloudellisuus juuri sinun limmi-
tysratkaisussasi. Niilld lasket yrityksesi
hiilijalanjilked olennaisesti. Niissdkin
ratkaisuissa voit melkoisella varmuu-
della olettaa, ettd muutaman vuoden si-
silld kaikkien fossiilisten polttoainei-
den hinnat nostetaan verotuksella kor-

keiksi.

5. Liikenteen pddstot Suomessa ovat
yksi merkittivimmistd. Ajoneuvokalus-
toa hankkiessasi kannattaa miettii sih-
kéautojen taloudellisuutta ja tietysti
kaytettivyyttd. Vaikka sihkéautot ovat
kalliita, niin niiden kédytt6kustannukset
ovat vain murto-osa polttomoottoriau—
tojen kustannuksista. Akkujen kuole-
tuskustannukset tosin ovat vield vahin
himairin peitossa pitkdaikaisten kayt-
tokokemusten puutteessa.

6. Jos saat lasketuksi oman energian-
tuotantosi, esim. aurinkokennot, raken-
nuksessasi taloudelliseksi, niin padst6-
jen alentajana se on oiva ratkaisu.

7. Taloudellisesti tasa-arvoisissa muu-
toksissakin kannattaa valita vihdpdds-

liittynyt yhdeksi HINKU-kunnaksi

toéisempi vaihtoehto. Se antaa jo nyt,
mutta tulevaisuudessa vield enemmain,
mahdollisuuksia tuotteidenne markki-
nointiin yrityksenne ekologisuuden pe-
rusteella.

8. Jos keksitte omassa yrityksessinne
merkittivid energiansidsto- ja/tai pids-
t6jen vihennysratkaisuja, niin kertokaa
niistd my6s Hyvinkédn energiansidsto-
tyoryhmille esimerkkind muille ja
myos vuosittaisen energiansddstopal-
kinnon saamiseksi itsellesi (sillikin on
markkinointimerkitys yrityksesi tuot-
teille)

Taloudellisen, padstottéman
energiamaailman puolesta
Pertti Rantala

Hyvinkdin
energiansidstotyoryhmin
yrittdjdjasen

Hyodynna valtakunnalliset jasenedut

VAKUUTUKSET

Fenniasta saat yrityksesi ja perheesi
vakuutuksiin kattavimman jasene-
tukokonaisuuden. Siihen kuuluu
esim. 50 %:n alennus sairausvakuu-
tuksen pdivakorvausosan maksusta
ja henkivakuutus 30 % korkeammal-
la  korvaussummalla. Hyddynna
myds 14-40 %:n alennus kodin ja
perheen vakuutuksista sekd kaskon
70 %:n bonus. Valitse yritysvakuutta-
misen asiantuntija hoitamaan kaikki
vakuutusasiasi! Lisatiedot: fennia.fi/
suomenyrittajat ja 010 503 8818.

LAKIPALVELUT

SY:n jasenyrityksille aina maksuton
20 min. alkuneuvottelu JuriNetin
toimistoissa. Varaa aika. SY:n jasen-
yrityksille =15 %:n alennus lakipalve-
luista. Alennus koskee myds yrittdji-
en tyontekijoitda ja perheenjdsenia
henkilékohtaisesti. Alennus lakipal-
veluista enintddn 1 000 euroa. Mak-
sutonta neuvontaa jasenille, lisdksi
jasenetuina vaihtuvat Yrittdjille-
kampanjat: lue lisdad em. eduista juri-
net.fisivustolta. Palvelemme yrittdjia
suomeksi, englanniksi ja ruotsiksi
seka muilla kielilla tarpeen mukaan.
Lisatiedot: p. 029 009 2590, info@ju-
rinetfi, jurinet.fi

AUTOPESU

Jasenille -20 % normaalihintaisista
autopesuista  HelmiSimpukka-ket-
jun asemilla. Etu mydnnetdan jasen-
korttia  esittamalla.  Lisatiedot:
www.helmisimpukka.fi.

POLTTOAINEET

Tankatessasi Neste-palveluasemalla
Neste Yrityskortilla tai nayttamalla
Suomen Yrittdjien -jdsenkorttia, si-
nulle mydnnetddn asemakohtaisista
vahittdismyyntihinnoista alennusta

Y Yrittajat

bensiinistd ja dieselistd —2,5 snt/I
(sis. alv). Maksaessasi Neste -kortilla
alennukset myoénnetdan laskutuk-
sen yhteydessa. Jos kdytat jasen-
korttia, mydnnetdan alennus kassal-
la maksun yhteydessd. Raskaan ka-
luston Truck-verkostossa on voimas-
sa perusalennus seka erikseen sovit-
tava asiakaskohtainen sopimushin-
noittelu. Etu ei koske Neste Express -
verkostoa. Suoratoimituksina Neste-
voiteluaineet, -kemikaalit, -neste-
kaasut ja -polttonesteet sopimus-
hinnoin. Lisatiedot: p. 0200 113 11,
neste.fi. Ohjeet Neste Yrityskortin
hakemiseen yrittajat.fi-jasensivuilta.
SY:n jasenkortin magneettiraidalla
kateisalennus 2,2 snt/I (sis. alv) ben-
siinistd ja diesel6ljystda seka —10 %
Teboil-voiteluaineista (ei yli 10 | asti-
at). Teboil Yrityskortilla bensiinista ja
dieseldljysta —2,7 snt/I (sis. alv) seka
voiteluaineista (ei yli 10 | astiat), au-
tokemikaaleista, nestekaasusta ja
pesuista —10 %. Teboil Yrityskortilla
tehdyistd ostoista ei peritd korkoa
eikd tilinhoitomaksua. Edut eivét
koske nettohintapohjaisia Teboil Ex-
press -automaattiasemia eivatka D-
automaattiasemia. Lisatiedot: p. 020
470 0392 tai sonja.sorvari@teboil fi.
Ohjeet yrityskortin hakemiseen yrit-
tajat.fi-jasensivuilta. Teboil [dmmi-
tysoljy ja moottoripolttodljy kilpai-
lukykyiseen sopimushintaan. Kysy
hintatarjous ja tilaa: suomeksi p.
0800 183 301 tai ruotsiksi p. 0800
183 20 tai tilauskeskus@teboil fi.

Kerro tilauksen yhteydessa SY:n ja-
sennumerosi ja etta kyseessa on ja-
senetu. Kertatoimituksen vahim-
maismaard on 1000 litraa.

LAIVAMATKUSTAMINEN

Tyo- ja kokousmatkustus: 10 %:n
sopimusalennus Tallinkin ja Silja Li-
nen normaalihintaisista risteily- ja
reittimatkoista. Vapaa-ajan matkus-
tus: Liittyminen suoraan Club One -
kanta-asiakasohjelman keskimmdi-
selle Silver-tasolle. Matkavarauksiin
tarvittavan asiakasnumeron saat kir-
jautumalla yrittajat.fi-jdsensivuille.
Lisdtiedot ja varaukset: p. 010 804
123, tallinksilja.fi.

Risteilyt ja reittimatkat: Jasenetu
on jopa 20 % paivan normaalihintai-
sesta risteilyhyttipaketista tai reitti-
matkalla hyttipaketista ja henkildau-
tosta. Varaukset Viking Linen myyn-
tipalvelusta p. 0600 41577 (1,75
€/vastattu puhelu + pvm/mpm) se-
kd online-varauksina www.vikingli-
ne.fi-sivujen kautta. Reittimatka tu-
lee varata jasenyrityksen nimelld. J&-
senyys ja alennuskoodit on mainit-
tava varausta tehdessa. Varaukseen
myShemmin tehtdavat muutokset
saattavat vaikuttaa myds aiemmin
varattujen palvelujen hintaan. Kayta
reittimatkavaraukseen Suomen Yrit-
tajien asiakasnumeroa 330147 seka
tuotetunnusta FVRES ja risteilyjen
varaamiseen tuotetunnuksia FKKRY
(Helsinki-Tukholma ja Turku-Tukhol-
ma) ja FKKRYP (Helsinki-Tallinna).

VIESTINTA- JA IT-RATKAISUT

Elisalta saat Suomen Yrittdjien jase-
nena jopa satojen eurojen arvosta
etuja. Tutustu etuihin osoitteessa
elisa.fi/yedut. Meiltd saat liittymien
ja laitteiden lisdksi myds modernit
tyokalut seka tehokkaat myynnin ja
markkinoinnin ratkaisut yrityksesi
kayttéon. Palveluidemme avulla ta-
voitat kohderyhmasi digitaalisissa
kanavissa ja palvelet asiakkaitasi pa-
remmin hyddyntden teknologian
kehityksen tarjoamia mahdollisuuk-
sia.

UUSI JASENETU! TUKKUKAUPPA

Metro on padivittaistavara-alan tuk-
kukaupan luotettava kumppani, jo-
ka palvelee 25 pikatukun verkostol-
la. Tarjoamme Suomen Yrittdjien ja-
senyrityksille kaikissa tukuissa 5 %:n
alennuksen normaalihintaisista
tuotteista. Alennus ei koske tupak-
ka- eika alkoholi- ja panimotuottei-
ta, pantteja ja palveluveloituksia.
Edun saa kassalla jasenkortin esitta-
malla. Lisatiedot Metro-tukuista ja p.
0200 50 200. Etsi sinua lahin tukku
emetro.fi.

MUSEOKORTTI

Lahde vuoden mittaiselle kulttuuri-
matkalle! Museokortti on paasylip-
pusi yli 230 museoon. Museokortti
on aineeton ja kulttuurimyonteinen
lahjaidea, joka sopii niin henkilostol-
le, avainasiakkaille kuin hallituksen
jasenillekin. Suomen Yrittdjien jase-
net saavat Museokorttien yritystila-
uksista (min. 10 kpl) erityisedun ja
pienempiin korttitilauksiin ylimaa-
raisen kuukauden (13 kk). Lisatiedot:
www.museot.fi/yrittajat.  Ratkaise
lahja- ja palkintoasiat fiksusti.

MAJOITUS- JA KOKOUSPALVELUT

Holiday Club -kylpylahotellien ja lo-
maasuntojen padivdn majoitushin-
nasta 15 %:n alennus. Etu voimassa
online-varauksissa osoitteessa holi-
dayclub.fi. Kampanjakoodin saat kir-
jautumalla jasensivustolle. Lisatieto-
ja: p. 03 06 8600.

Restelin ainutlaatuisen laaja ja mo-
nipuolinen hotellivalikoima tarjoaa
asiakkaille vapauden valita mielei-
sensa hotellin. Valikoimaamme kuu-
luvat kansainvéliset Crowne Plaza
Helsinki, Hotel Indigo Helsinki, Bou-
levard ja Holiday Inn -hotellit, koti-
maiset Cumulus City & Resort -hotel-
lit sekd Seurahuone Helsinki. Suo-
men Yrittdjien jasenille huoneet so-
pimushinnoin: 20 %:n alennus pai-
van majoitushinnasta seka 10 %:n
alennus pdivan kokouspaketeista.
Varaukset ja tiedustelut: p. 020 055
055 (0,17 €/puh + 0,75 €/min),
my.reservation@restel.fi Kokoustila-
tiedustelut: p. 020 770 1003, gro-
ups@restel.fi Katso kansainvaliset
vapaa-ajan viikonlopputarjoukset,
Holiday Inn -hotellit ja Crowne Plaza
Helsinki ja Hotel Indigo, yrittajat.fi-
jasensivuilta. Etusi jopa —30 %.

RAVINTOLAT

Jasenyrityksille jalkiruoka veloituk-
setta normaalihintaisen pdaruuan
yhteydessa Holiday Inn- ja Cumulus
City & Resorthotellien ravintoloissa
sekd seuraavissa ravintoloissa: Mar-
tinat, Rax Buffetit, Grillssonit, O’Lea-
rys (Restelin operoimat ravintolat),
Mario, Crowne Plazan ravintola Ma-
cu, Helsingin Messukeskuksen Terra
Nova seka Vespa, Central, Brasserie
Le Havre ja Foija. Lisatiedot:
www.restel fi



Kaupunkiyhdistys

yvinkdan kaupunkiyh-
H distyksen  toiminnan

tarkoituksena on edis-
taa kaupungin kehittymista ja
elinvoimaisuutta seka edistaa
tunnettuutta, saavutettavuut-
ta ja viihtyvyytta. Lisaksi kau-
punkiyhdistys kehittaa yrittdji-
en, kiinteiston omistajien, op-
pilaitosten ja kaupungin yh-
teistoimintaa keskustaa kos-
kevissa asioissa.

Kaupungin strategiaa, ky-
selyita ja tutkimuksia noudat-
taen kaupunkiyhdistys keskit-
tyy yhteistyossa tehtaviin, na-
kyviin ja kaupunkilaisia laajasti
aktivoiviin tapahtumiin.

Hyvinkaan
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kaupunkiyhdistys

Kuluvan vuoden aikana
lanseerattiin Hanki Hyvaa Hy-
vinkaalta -kampanja.

Tarkoituksena on mm. tu-
kea hyvinkaalaista yrittajyytta
ja osaamista, lisata hyvinkaa-
ldisten yritysten ja palveluiden
kayttod, tukea tyollistymis-
mahdollisuuksia seka auttaa
kehittamaan palveluja ja yh-
teistyota.

Vuoden 2017 onnistumisia
yrittajia palvelevien tapahtu-
mien koordinoinnissa:
® Hanki Hyvinkaalta -kam-
panja sai suuren suosion.
® Rekry 100 ura- ja rekrytoin-

titapahtuma kerasi tyonanta-
jat, oppilaitokset ja tyonhaki-
jat yhteen.

® Juhlavuoden muotindytds
ja hyvinvointimessut saivat
paikkakunnan naiset liikkeelle.
® Jouluikkuna-kampanja loi
eloa ja yhteishenkea kivijalka-
liikkeisiin.

® Joulukauden avaus nakyi
ja kuului erityisesti lapsiper-
heiden keskuudessa.

® Lystilauantai, Katukoris, Ti-
voli ja kauppatori Willantorilla
tayttivat koko keskustan.

@ Kulttuuri Goes Baari kerasi
musiikin harrastajat keskus-
taan ja toimi Laurean opiskeli-

joille projektioppimisena.

@ Yhteistyd kaupungin kans-
sa syveni juhlavuoden tapah-
tumien jarjestelyissa.

Jotta tapahtumat ja kampan-
jat saadaan pystyyn, jonkun
on hankittava rahoitus ja yh-
distettava yrittdjien, kaupun-
gin seka seurojen ja jarjestojen
voimat.

Jasenmaksua vastaan saat
muun muassa:
- ennakkotiedon ja kutsun
kaikkiin yhteisiin tapahtumiin
—jasenalennuksen  osallistu-
mismaksuista ja osan maksut-
ta

- Hanki Hyvaa Hyvinkaalta
-edut

Tule vuosikokoukseen
kuulemaan vuoden 2018 uu-
det ideat kaupungin keskus-
tan ja yrittajatoiminnan ela-
voittamiseksi, ja liity jaseneksi!

www.hyvinkaankaupunkiyh-
distys.fi
https://www.facebook.com/
HyvinkaanKaupunkiyhdistys/

Sari Honkalehto
tapahtumakoordinaattori
Hyvinkaan kaupunkiyhdistys
HYRRA ry

» Hankinta-aamu Hyvinkaa

25.10.2017 klo 7.30 kaupungintalon aula, Kankurinkatu 4-6
Tilaisuuden avaus ja Hyvinkaan Yrittajien ajankohtaiset asiat
Anne Rantalainen, Hyvinkaan Yrittdjien puheenjohtaja

Julkinen hankinta - Taitolaji tarjoajille ja hankintayksikoille
Aapo Korte, Hyvinkdan kaupungin hankintapalveluesimies
Onko uusi hankintalaki helpottanut pk-yrityksen
mukaanpaasya?
Satu Grekin, Suomen Yrittajien kilpailuasioiden paallikko
Hankintaneuvonta Uudellamaalla
Sanna Meronen-Vilenius, Uudenmaan Yrittdjien hankintaneuvoja
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joka huomataan:

Tarjous sisaltaa:
— esitteen sivuntaiton yrityksesi brandin mukaisesti
— painatuksen korkealuokkaiselle esitepaperille

— kuoren painatuksen yrityksesi logolla

— osoitteellisen postituksen asiakkaillesi

490¢..
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G‘KOMPASSI

Osaatko laatia hyvan sopimuksen?

Viisi vinkkia

ia yrittajalle

Sopimuksen laatimiseen kannattaa kiyttaa aikaa,

silld huolimaton valmistelu voi kostautua myéhemmin.

Sopimusten laadinta  kuuluu
olennaisena osana yrittdjin ar-
kea. Niiden kanssa on kuitenkin
oltava tarkkana, silld puutteelli-
set sopimukset voivat kostautua
jalkikdteen epdmieluisina ylld-
tyksind. Tamin takia sopimus-
ten tekemiseen kannattaa kiyt-
tdd aikaa ja kysyd tarvittaessa
asiantuntijan apua.

Suuri  osa  sopimuksista
koostuu yrityksen toimialaan
liittyvistd kauppa- ja palveluso-
pimuksista, mutta yhti lailla laa-
dittavana voi olla tydsopimuk-
sia, vuokrasopimuksia tai osa-
kassopimuksia.

Huolellisella ~ sopimusten
laatimisella voidaan ennaltaeh-
kdistd sopimuksiin liittyvid rii-
toja sekd hallita sopimuksiin
liittyvid riskejd. Erityisesti ta-
loudellisesti merkittivissd sopi-
muksissa kannattaa kdyttdd asi-
antuntijan apua. Lue Accounto-
rin  yrityslakimiehen Anton
Meriluodon vinkit, miten laatia

hyvi sopimus:

1. Tee aina kirjallinen sopimus

Lain mukaan seké suullinen ettd
kirjallinen sopimus ovat yhtd

pitevid. Suullisen sopimuksen
sisdllon ja synnyn todistaminen
on kuitenkin usein mahdotonta.
Tdmin vuoksi sopimukset tulee
aina tehda kirjallisesti.

2. Ymmarra mihin sitoudut
Ali allekirjoita sellaista sopi-

musta, jonka sisdltod et tdysin
ymmadrrd. Sopimuksesta tulisi
kdydd mahdollisimman selvisti
ilmi kummankin osapuolen oi-
keudet ja velvollisuudet. Téarkedi
on myds, ettd kumpikin osapuoli
ymmirtid sopimuksen sisdllon
samalla tavalla.

3. Rajoita vastuuta

Tirked osa sopimuksiin liittyvid
riskienhallintaa on vastuun ra-
joittaminen. Sopimusta allekir-
joitettaessa on varmistuttava sii-
td, ettd sopimukseen liittyvit
riskit sopimusta mahdollisesti
rikottaessa eivit ole suhteetto-
man suuret verrattuna sopimuk—
sen arvoon.

4, Maarittele tarkasti
sopimusrikkomus

Sopimuksessa kannattaa médri-
telld selkedsti sopimusrikko-

muksen seuraamukset, esimer-
kiksi madrittelemilld sopimus-
sakko. Olennaista on myds sopia
siitd, missdé mahdolliset sopi-
musta koskevat riidat ratkais-
taan. Vilimiesmenettely on suo-
sittu muun muassa sen nopeu-
den ja luottamuksellisuuden ta-
kia verrattuna julkiseen oike-
usprosessiin.

5. Tarkkana kansainvalisissa
sopimuksissa

Kansainvilisissi ~ sopimuksissa
lainvalintaa ja oikeuspaikkaa
koskeviin  kohtiin kannattaa
kiinnittdd erityistdi huomiota.
Vieraan lainsiadinnon noudat-
tamisesta saattaa koitua vaikeas-
ti ennakoitavia seuraamuksia ja
oikeudenkiynti ulkomailla voi
kiydi kalliiksi. Vaikka sovitaan-
kin noudatettavan esimerkiksi
Suomen lakia, niin kannattaa
huomioida, ettd kiytdnnossi
kansainvilisessi kaupassa on
usein sovellettava kansainvilisen

kauppalain (CISG) sddnnoksii.

Pauli Reinikainen
pauli.reinikainen@pyrittajat.fi
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taidekokoelman tukijaksi

Hyvinkiille valmistuu vuoden 2018 aikana kaupungin ja HUS-kuntayhtymin

yhteistyona sairaalan uudisrakennus, johon on tehty kattava taidesuunnitelma.

Taidesuunnitelma pitdd sisdlldin
hankittavien taideteosten lisiksi
muun muassa oleskelutilojen,
kaapinovien ja seinille sijoitetta-
vien akustolevyjen kuva- ja viri-
maailmat seki lattiakuvioinnit.
Taidesuunnitelman koordinoin-
nista vastaa taidetydryhmi, jonka
jasenisto koostuu kaupungin,
HUSin, rakennuksen suunnitteli-
joiden ja kayttdjikunnan edusta-
jista sekd kahdesta taidekoordi-
naattorista. Tyoryhmi etsii julki-
sen rahoituksen rinnalle sponso-
ritukea taidesuunnitelman poh-
jalta muodostettavan sairaalan
taidekokoelman toteuttamiseksi.
Labhjoittaja voi halutessaan koh-
dentaa avustuksensa jollekin sai-
raalan osastoista tai yksittdisen
taideteoksen hankintaan.

Taidesuunnitelma perustuu
Hyvinkédn seitsemidn hiljaiseen
alueeseen, jotka midriteltiin vuo-
den 2001 meluselvityksen pohjal-
ta, ensimmaiseni Suomessa. Hil-
jaisiin alueisiin sisiltyy luonnon-
suojelualueita, jotka edustavat eri
maisematyyppeji: suot, lehdot,
lintuvedet ja harjut. Nimi maise-
mat kasvistoineen, eliimistoineen
ja virityksineen ovat sairaalaan

Kolmen hissin valokattoon sijoitettavat Santeri Tuorin valokuvateokset.

hankittavien teosten sisallolliseni
lahtokohtana.

Taidesuunnitelman toteutus etenee

Taidesuunnitelman toteutus alkoi
keviilld 2017 sairaalan padaulan
ja lastenosaston aulan suunnitel-
milla. Pddaulan eteen ulkopuolel-

le on tulossa sisddnkdyntid suo-
jaava katos, jonka keskelle ovaalin
muotoiseen lapindkyviin osaan
sijoitetaan valokuvataiteilija San-
teri Tuorin metsiaiheinen teos.
Lasipinnalle keraamisilla vireilld
tulostettavan valokuvateoksen
koko tulee olemaan noin 76 ne-

lidmetrid. Santeri Tuorin valoku-

vateoksia on tulossa lisiksi pda-
aulan seinille seka kolmen hissin
valokattoon.

Ensimmiisessi kerroksessa
sijaitsevan lastenosaston visuaali-
sen ilmeen suunnittelijoiksi kut-
suttiin kolme taiteilijaa, jotka

tyostivit kokonaissuunni-
telman ryhmiéni. Ryhmiéin
kuuluvat ympiristotaiteilija,
arkkitehti Kaisa Berry, ku-
vittaja, graafikko Anne Vas-
ko ja kuvanveistdja Olli Lar-
jo. Tyoryhmi suunnittelee
lastenosaston aulan ja odotus-
tilojen taidekokonaisuudet se-
ki lattiaan tulevat kuvioinnit.
Seuraavat taiteilija- ja teos-
valinnat tehdddn kuluvan syksyn
aikana. Kokonaisuuden kaikki
teoshankintapiitokset tehddin
kevidn 2018 loppuun mennessi.
Liity mukaan tekemdin Hy-
vinkaille nykyaikaista potilaiden,
heididn omaistensa ja sairaalan
henkildkunnan tarpeisiin perus-
tuvaa ympdristod, jossa taiteella
on vahva merkitys.

Lisitietoja hankkeesta ja tukijaksi
liittymisestd 16ydit osoitteesta:
www.hyvinkaa.fi/sairaalantaide-
kokoelma

Ville-Matti Rautjoki
Museonjohtaja,
Hyvinkiin taidemuseo
Sairaalan taidetyéryhmin

puheenjohtaja




Yrityksen maksuprosessit kuntoon

Taloushallinto

Sihkoéiseen taloushallintoon kuuluva verkkolasku-
tus vaikeuttaa valelaskutusta, koska operaattoreiden
vilisessd liikenteessi seki laskujen lihettdjin ettd
vastaanottajan pitdi olla aina tunnistettavissa. Sen
vuoksi valelaskut tulevat yleensi siahkopostilla tai

kirjepostina.

— Suomalainen verkkolaskutus pe-
rustuu sopimuksiin, jotka ovat osa
yritysten taloushallinnon riskienhal-
lintaa, sanoo hallintopaillikko Pia
Saralampi Rantalainen Yhtioistd.
Hin ei tiedd yhtdin valelaskuhuija-
usta, joka olisi tapahtunut verkkolas-
kutuksen kautta, vaikka hinelld on
jo parinkymmenen vuoden kokemus
sahkoisestd taloushallinnosta seki
julkiselta ettd yksityiseltd sektorilta.
Saralammen mukaan valelaskut on

usein naamioitu erilaisiin rekisterei-
hin, verkko-osoitetunnuksiin ja me-
diandkyvyyteen liittyviksi jasen-,
vuosi-, ilmoitus- tai yllipitomak-
suiksi tai laskua muistuttaviksi tarjo-
uksiksi.

— Ulkomaiset valelaskuttajat lihes-
tyvit yrityksid usein patenttisuojaan,
rekistereihin tai ekologisuuteen liit-
tyvilld tekaistuilla laskuilla tai mak-

sukehotuksilla, jolloin alkuperiistd
laskua ei ole edes olemassa.

Niin sanotuissa toimitusjohtaja-
huijauksissa yrityksen henkilostod
yritetdin saada maksamaan valheel-
linen lasku toimitusjohtajan, muun
esimichen tai ty6kaverin nimissd ld-
hetetylld maksukehotuksella.

Saralampi tihdentid, ettd mitddn
ei pidd maksaa pelkilld maksukeho-
tuksella.

— Maksaminen edellyttii jo kir-
janpitolain mukaan aina alkuperiistd
laskua, jossa nikyvit veroerittelyt ja
muut arvonlisiverolain edellyttimit
laskumerkinnit.

Vastuu ostolaskuista asiakkaalla

Valelaskuttaja saattaa tekeytyd pu-
helinoperaattoriksi tai hakukoneyh-
ti6ksi, jonka nimi ja lomakkeet
muistuttavat erehdyttivisti alkupe-

Paikallinen, tayden
palvelun pankki
- yrittajille ja yrityksille

Kaikki paatokset tehdaan lahella asiakasta, Hyvinkaan
konttorissa. Asiakkaanamme saat oman yhteyshenkilon,
jonka kanssa seka yrittajan etta yrityksen pankkiasiat
hoituvat. Yhteyshenkildsi tavoitat puhelimitse suorasta

numerosta tai sahkopostitse.
Ota yhteytté ja sovi aika tapaamiselle!

Handelsbanken Hyvinkaa
Jaakko Alaviuhkola, p. 010 444 3466*
Petteri Matikka, p. 010 444 3462*

etunimi.sukunimi@handelsbanken.fi

Handelsbanken Hyvinkaalla
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Valelasku tulee sahkopostilla tai kirjepostina

rdistd yritysta.

Useimmiten huijarien laskuissa ja ke-
hotuksissa on hyvin vihin tietoa ja lasku-
tettavat summat ovat kohtuullisen pienid.
Laskut on voitu myds kirjoittaa huonolla
suomella.

Saralampi sanoo, ettd valelaskuttajien
isoja kohderyhmii ovat uudet seki suuret
yritykset. Ulkomaiset valelaskuttajat lihes-
tyvit etupddssd yrityksid, joilla on kansain-
vilistd toimintaa, kuten maahantuontia.

Hyvin hallintotavan mukaan laskuilla
pitiisi olla aina vihintddn kaksi hyviksyjia.
Yleensd pienimmilldkin Rantalaisen asiak-
kailla laskut kulkevat aina kahden silmipa-
rin eli yrittdjin ja kirjanpitéjin kautta.

Saralampi tiedottaa tietoonsa tulleista
valelaskuista Rantalaisen sisilld, jotta kir-
janpitdjit osaisivat tunnistaa sellaisen asi-
akkaidensa aineistosta.

— Toimeksiantosopimuksemme perus-
teella vastuu ostolaskuista on kuitenkin ai-
na asiakkaalla. Kirjanpitijimme ovat tark-
koina, mutta heilli ei ole velvollisuutta tar-
kistaa laskujen sisdllon oikeellisuutta, ja he
maksavat vain asiakkaan hyviksymit las-
kut.

Kesi lomatuuraajineen on valelaskujen
sesonkiaikaa. Toinen huippu osuu yleensi
alkuvuoteen, jolloin huijarit kalastelevat
rahaa erilaisten rekistereiden jisenmaksu-
jen nimissa.

Saralampi kehottaa yrityksid laitta-
maan maksuprosessinsa kuntoon. Esimer-
kiksi laskuja kisittelevien sijaisten pitdisi
tietdd, kenen toimeksiannosta ostolaskuja
voi laittaa maksuun.

Hallintopaallikko Pia Saralampi
Rantalainen Yhtiot

Lisatietoja:
Tietoa valelaskutuksesta ja huijauskam-
panjoista viestintavirasto.fi

Kansainvilisid huijauslaskuja wipo.int/pct/
en/warning/pct_warning.html

Pakolliset laskumerkinnit taloushallinto-
liitto.fi

Fakta

Tunnista ja torppaa valelasku

- Et ole tehnyt sopimusta tai tilausta laskutuksen tai maksukehotuksen
aiheena olevasta tavarasta tai palvelusta. Alkuperaista laskua ei 16ydy.

- Laskuttajan yhteystiedot ovat puutteelliset eika laskuttajaan saa mitaan
yhteytta.

— Sekaan ei takaa viela mitaan, etta yrityksella on kotisivut tai y-tunnus.

- Googleta laskuttajaa. Internetin keskustelupalstoilta I0ytyy tietoa
huijausyrityksista.

- Epailyttavan laskun tai sahkopostitse lahetetyn maksuvaatimuksen
sisallon voi varmistaa puhelinsoitolla. Soittajan henkil6llisyyden voi
varmistaa soittamalla hanelle takaisin esimerkiksi laskuttajan
puhelinvaihteen kautta.

- Tee reklamaatio laskun lahettdjalle aina kirjallisena. Pelkka lasku ei ole
saatavan peruste. Laskuttajan pitda pystya osoittamaan, etta lasku
perustuu sopimukseen.

Hameenkatu 4,

handelsbanken.fi/hyvinkaa
*0,0835 e/puh. + 0,1209 e/min

""”’I-i»;ﬁdelsbanken

» Suomi 100 -Yrittajalounas

7.11. klo 11.30 Spahotel Sveitsi,
Tilaisuudessa kuullaan esitelmat:
® Suomi100 - yrittdjahenkinen Suomi,
yhteiskuntavastuujohtaja Pirjo K. Kuusela, Nordea
@ Startup- ja kasvuyrityspalvelut,
Nordean kasvuyritysyksikdn johtaja Vesa Riihimaki
® Miten yrittdjyys muuttuu Suomessa?
Suomen Yrittdjien toimitusjohtaja Mikael Pentikdinen
@ Yrittajana 100-vuotiaassa Suomessa,
kansanedustaja Hjallis Harkimo. Huom! Vahvistamaton puheenvuoro

Yrittdjalounaan osallistujille tarjoaa Nordea Hyvinkaa.
lllmoittautuminen viimeistaan 27.10.
https://hyvinkaanyrittajat.typeform.com/to/ImFPHv
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Yrittaja, oletko varautunut
tietoturvariskeihin?

iedosta on tullut yha useamman

yrityksen arvokkainta omaisuutta

ja yritysten liiketoiminnan riippu-
vuus tietojdrjestelmien toiminnasta on
kasvanut merkittavasti. Samalla myos
tietoturvariskit ovat lisdantyneet.

Mita tietoturvariskit ovat?

Yrityksen tietoturvaymparisto voi koos-
tua esimerkiksi tietojarjestelmista, ohjel-
mistoista, sahkoisesta viestinnasta, tal-
lennuslaitteista seka myds paperille tu-
lostetusta tiedosta. Tahan ympadristoon
kohdistuvia riskeja ovat esimerkiksi kriit-
tisen tietojarjestelman hairio, tietojarjes-
telmaan kohdistuva rikollinen teko tai IT-
laitteisiin  kohdistuvat omaisuusvahin-
got. Ne voivat johtaa esimerkiksi tarkei-
den ja luottamuksellisten tietojen mene-
tykseen tai liiketoiminnan keskeytymi-
seen.

Miten tietoturvariskeilta suojaudutaan?

Riskienhallinnan kannalta on tarkeas, et-
ta yritys kartoittaa liiketoiminnan jatku-
vuuden ja tietojen luottamuksellisuuden
kannalta tarkeimmat tietojarjestelmansa
ja panostaa niiden suojaukseen.

Jotta tietoja ei meneta tietoturvaris-
kin toteutuessa, tulee yrityksen huoleh-
tia tietojen sdannollisesti varmuuskopi-
oinnista. Tietojarjestelmien ja ohjelmis-
tojen paivityksista huolehtiminen on tar-
keda. Paivitykset tulee tehda automaatti-
sesti aina, kun uusi pdivitys on saatavilla.
Paivitysten lisaksi on tarkeaa varmistaa,
etta yrityksen tietojarjestelmat on suojat-
tu laadukkaalla virustorjuntaohjelmistol-
la ja palomuurilla. Yksi tarkeimpia toi-
menpiteita on myos yrityksen henkilo-
kunnan saannoéllinen tietoturvakoulutus.

Voiko tietoturvariskeja myos vakuuttaa?

Joskus tietoturvariskit toteutuvat hyvas-
takin varautumisesta huolimatta. Yritys
voi varautua tietoturvapoikkeamiin tie-
toturvavakuutuksella. Fennian tietotur-

vavakuutus korvaa taloudellisia vahinko-
ja, jotka ovat aiheutuneet tietojarjestel-
maan kohdistuneesta vahingonteosta,
haittaohjelmasta, tietojen varastamises-
ta, inhimillisesta virheesta tai palvelunes-
tohyokkayksesta.

Tietoturvavakuutus  tuo  yrittdjan
avuksi myos Fennian 24h tietoturvapal-
velun. Vahingon sattuessa palvelun yh-
teistydkumppanit selvittavat vahingon
syyt ja aloittavat valittdmasti tarvittavat
toimenpiteet vahingosta toipumiseksi ja
lakisaateisten ilmoitusten tekemiseksi.

Mita muutoksia EU:n uusi tietosuoja-asetus tuo?

Toukokuussa 2018 voimaan astuva EU:n
uusi tietosuoja-asetus tuo isoja muutok-
sia siihen, miten yritysten on suojattava
asiakkaidensa, tyontekijoidensa ja mui-
den ihmisten henkil6tietoja. Se esimer-
kiksi velvoittaa rekisterinpitdjan ilmoitta-
maan tietoturvaloukkauksista tietosuo-
javiranomaiselle ja rekisteroidylle. Tieto-
suoja-asetuksen mukaan henkil6lla, jolle
on aiheutunut tietosuoja-asetuksen rik-
komisen vuoksi vahinkoa, on oikeus saa-
da korvaus vahingosta joko rekisterinpi-
tajalta tai henkiltietojen kasittelijalta.

Tietoturvavakuutuksella voidaan va-
rautua ilmoittamistoimista aiheutuviin
kuluihin ja kattaa vahingonkorvausvas-
tuuta. Vakuutukseen sisaltyy myos laki-
miesten neuvontapalvelu tietovuotota-
pauksissa.

Kerromme mielellamme lisda asiasta!

Palveluksessasi Hyvinkaalla

Jussi Torkkeli, puh 040 567 5260
jussi.torkkeli@fennia.fi

Maarit Brusin, puh 040 197 2543
maarit.brusin@fennia.fi
Hameenkatu 22, 05800 Hyvinkaa
www.fennia.fi

m.fennia.fi

PO M OPRO ®

— tulevaisuuden johtamisen
valmennusohjelma

Tulevaisuuden johtaminen tahtda parempaan
tulokseen, hyvinvointiin ja uudistumiseen.

POMOP® -valmennusohjelman myota kokonaiskuva
johtamisen kentdsta ja tulevaisuuden haasteista selkiytyy.

Opit hyddyntamaan johtamisen tydkaluja toiminnan
suunnittelussa, tavoiteasetannassa, kaytannon

johtamisessa seka tulosten seurannassa ja kehittamisessa.

Lue lisdd www.hyria.fi/pomopro

Hyria
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okainen meistid on kohdannut

elimdssddn ihmisid ja tilantei-

ta, joissa toinen on valehdellut.

ykydin valehtelu/huijaus on

kenties jopa lisddntynyt paitellen
ainakin sihkopostien médristi,
joissa luvataan miljoonien dollari-
en perintéd. Jopa poliisi varoittaa
nykyidin identiteettivarkauksista,
jotka siis pohjimmiltaan ovat va-
lehtelua, kun esiinnytiin toisena
henkilona.

Joskus ammoisina aikoina on
ollut sanonta “totuus ei pala tules-
sakaan”. Vaikka sanonta on vanha,
on se yhi paikkansa pitavi. Jokai-
nen ” laatu”-saippuasarjoja katso-
nut tietdd, ettd kaikki valheet tule-
vat esille ennemmin tai myéhem-
min ja ndin myos oikeassa elimas-
si.. Helpompi siis puhua totta, to-
tuus sdilyy.

ta ei todellakaan pikkusirkid

on totta ja miki ei.
Kalavale

Muistan itse lapsuudesta erddn ys- Syy ja seuraus

tivin, joka oli patologinen valeh-
telija. Olimme olleet hinen kans-
saan ongella ja saimme pari sinttid.
Lihdimme “kylille”, jossa tapasim-
me hinen luokkakavereitaan ja

hin kertoi, kuinka oli saanut valta-
van kokoisia haukia. Alkuun en
edes tajunnut, mistd hin puhui,
mutta sitten oivalsin, ettd hin pu-
hui meidin onkireissustamme, jos-

isompaa saalista tullut. Malliesi-
merkki valehtelusta. Edes toinen
paikallaolija ei tunnistanut tarinaa.
Ystivini on kuulemma jatka-
nut koko eliminsid samaan mal-
liin. Olen miettinyt, ettd hin var-
masti itse uskoo valheisiinsa, eihin
tuollainen muuten ole mahdollista.
Se, ettd miksi hian tekee sen, onkin
toinen juttu. Onko se ihmisen pe-
rusluonteessa vai halu tehda itses-
tadn tirked, en tiedd. Ikdvimpi
homma joka tapauksessa. Ei ole
mukava keskustella ihmisen kans-
sa, jonka sanomisia tiytyy koko
ajan puntaroida, mikd osuus niistd

Isommista jutuista kuin kalavale
puhutaan silloin, kun menndin
muun muassa ihmisten raha-asioi-
hin tai tySasioihin. Kuulin tapauk-
sesta, jossa asiakaskdyntejd tekevi
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Valheella on lyhyet

myyjd oli laskuttanut kilometri-
korvaukset ja pdivirahat yrityksel-
td kdytyddn monta kertaan hyvin
asiakkaansa luona. Kun myyjin ti-
lalle tuli uusi myyjd, selvisi yrityk-
selle, ettd kyseinen vanha myyji ei
ollut kertaakaan kéynyt asiakkaan
luona, vaan oli ollut kotona ja ai-
noastaan kirjoitellut kilometrilas-
kuja. Ettd ndin voi ihmisen sanaan
luottaa.

Moni tyontekiji kritisoi, kun
yrityksissd on sddnt6jd, tybajan
kontrolleja ym., joilla tydntekijoi-
den toimia valvotaan. Nimahin
ovat tulleet ainoastaan siksi, ettd
on olemassa se pieni vihemmistd,
joka on hyddyntinyt ja huijannut
yrityksid. Valitettavasti valvonta-
systeemit on ollut pakko ottaa
kiytt66n monessakin kohdassa
vidrinkédytoksien ehkiisemiseksi.
Kaikkien elimihin olisi huomat-
tavasti helpompaa, jos kaikki olisi-
vat rehellisid ja puhuisivat aina
totta. Voisi luottaa toisen sanaan
ilman epiilysti siitd, onko asia niin
kuin hin sanoo.

jaljet

Paa jaa vetavan kateen

Mitd ihminen voittaa valehtele-
malla? Rahaa valehtelemalla hui-
jaavat saavat taloudellista hyotyd ja
lienee liikaa edes toivoa, ettd heilld
omatunto kolkuttelisi, kun he
kéyttavit huijattua rahaa. Tosin sa-
noisinpa, ettd huijareiden leipi ei
ole leved eiki pitkd, enkd usko, ettd
siten saaduilla rahoilla pysyvii
omaisuutta kokoon saadaan. Sel-
laisten ihmisten eliméntapa on
tietynlainen ja "ken miekkaan tart-
tuu, se miekkaan hukkuu”eli he
todennikdisesti eldvit eliminsi
samalla tyylilld loppuun asti.
Huvikseen valehtelevat ovat
oma ryhminsi. He valehtelevat
jokapiiviisissi asioissa: kenties
helpottaakseen elimiinsi, tehdik-
seen itsestddn tirkedmpid, vilt-
tadkseen riitoja, padstikseen ko-
hahduttamaan, parantaakseen
omaakuvaansa jne. On kuitenkin
aika mahdotonta asioida ithmisen
kanssa, jonka sanaan ei voi luottaa.
Ja valheella on lyhyet jiljet, aina
jad kiinni. Kylld ihmiset muistavat
ja oppivat ne henkilot, jotka valeh-

televat aina. Sellaisten kanssa ei
kukaan halua olla tekemisissd ty-
eika henkilokohtaisissa asioissa.
Heidin menetyksensi siis.

Miti tdstd voimme todeta: pa-
rannetaan maailmaa osaltamme
puhumalla totta.

ps. On helpompi nukkua yonsi,

kun ei ole luurankoja kaapissa.

Ursula lkonen

» Tulevia tapahtumia

Yrittajien aamubrunssi
1.11. kello 8.00-12.30 Hyvinkaasali

Aamupadivan aikana kuullaan tarinoita onnistumisista, epaonnistu-
misista ja siitd, miten Suomen tytot parjaavat panimobisneksessa.
Tervetuloa, jos uskallat! Paikkoja on rajoitetusti, ilmoittaudu heti:
lyyti.i/pannaanparemmaks

Yritystreffit kaupungintalolla 9.11.

Tiedustelut riitta.juurikka-immonen@yritysvoimala.fi

Elisan digiaamiainen

Tiistaina 14.11.2017 klo 8.00-9.30 Ravintola Harlekiini,
Hyvinkaa (Kauppatori 1)

Myynnin, markkinoinnin ja asiakaspalvelun digitaaliset tyovalineet
yrittajalle. Esittelyssa mm. chat, verkkokauppa ja SMS suora.
Asiantuntijana Tiina Silander Business Manager, Elisa Oyj.
[Imoittautuminen:
https://www.yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat/a/tapahtumat/564222-
digiaamu-hyvinkaa

Hyvinkaan kaupunkiyhdistyksen syyskokous

22.11.klo 16.00 Hyvinkaan kaupungintalolla
Kankurinkatu 4-6, kokoushuone Jarvi

Tervetuloa uudet ja nykyiset jasenet tutustumaan kaupungin
kaupallisuuden edistamistoimiin.

[Imoittautuminen Sari Honkalehto,
sari.honkalehto@hyvinkaankaupunkiyhdistys.fi

Jasenten verkostoitumistilaisuus
14.12. klo 8.00.

Haluatko esitella yritystdsi muille jasenille?
Tarjoamalla aamiaisen se kay, paikka valinnainen.
Ota yhteys anne.rantalainen@rantalainen.fi
[Imoittautuminen tilaisuuteen:
https://hyvinkaanyrittajat.typeform.com/to/Z16EK3

Tapahtumat taydentyvat!

Liity Hyvinkaan yrittdjien suljettuun fb-ryhmaan!

Seuraa Hyvinkaan Yrittdjien sahkoposti-ilmoittelua,
Facebook-ilmoittelua ja kotisivuja:
https://www.yrittajat.fi/uudenmaan-yrittajat/hyvinkaan-yrittajat

Naisjaoston hallitus vuonna 2017

Puheenjohtaja

Pirkko Suontausta,

Hyvinkda Caravan
caravan@hyvinkaacaravan.net
puh 040 762 1042

Varapuheenjohtaja

Johanna Harjanne,
Jalkahoitola JH
johanna@jalkahoitolajh.com
puh 044 9930922

Sihteeri Briitta Lindroos,
Tmi Briitta Lindroos
briitta.lindroos@gmail.com
puh 040 734 1955

» Hyvinkaan Yrittajat ry:n Naisjaosto

Rahastonhoitaja Tuula Nyman,
TN-Yrityslahjat

Jasenet: Maarit Brusin,
Tiina Laatikainen,
Pirjo HOrkko ja

Seija Yli-Kahila

Ti 10.10. klo 18.30 kuukausikokous, Duette, Himeenkatu 6
Ti 21.11. klo 18.30 kuukausikokous, Lyhtytalo, paikka vield avoin
Pe 17.11. klo 19.00 jouluruokailu, Ravintola Harlekiini

Naisjaoston tulevat tapahtumat

Tule rohkeasti mukaan iloisen
Naisjaoston toimintaan!

yvinkddn Yrittéjit

ry:n Naisjaosto toimii

itsendisend jaostona
tiydentden paikallisyhdistyksen
toimintaa. Naisjaoston jdsenid
voivat olla kaikki Hyvinkdin
Yrittdjit ry:n jasenyrityksid
edustavat naiset.

Naisjaoston toiminta

Naisjaosto jirjestid tietoisku-
tyyppisid koulutustilaisuuksia,
padsidntoisesti kuukausikoko-
usten yhteydessi. Kuukausiko-
koukset ovat noin 8 kertaa
vuodessa. Tutustumme usein
jonkun jdsenemme yritystoi-

mintaan tai yhteistykumppa-
nimme tai jonkin muun mie-
lenkiintoisen organisaation toi-
mintaan.

Jarjestimme myos teatteri-,
taidendyttely- ja museoretki,
pikkujoulun sekd muita muka-
via tapahtumia jisenistolle.
Vuosittain teemme myos kesi-
retken, vuoroin kotimaan ja ul-
komaan matkan.

Naisjaoston tehtivini on
toimia jisentensd vuorovaiku-
tusfoorumina sekd yrittdjikol-
lega- ettd henkilotasolla. Par-
haimmillaan toiminta on mu-
kavaa yhdessdoloa.

Yksinyrittdjind saat “tyoka-
vereita”. TULE MUKAAN
SILLOIN, KUN SINULLE
SOPII!

Miten liityn Naisjaoston jaseneksi?
Halutessasi liittyd Naisjaostoon
ota rohkeasti yhteyttd sihtee-
riin tai puheenjohtajaan. Myos
jaseniltd saat tietoa toiminnas-
tamme. Liittymisen jilkeen
saat tiedotteet sihkopostilla.
Naisjaostoon liittyvin henkilén
edustaman yrityksen on oltava
Hyvinkédn Yrittdjit ry:n jisen-
yritys. Naisjaoston vuotuinen
kannatusmaksu on 30 €.



Hyvinkaan Yrittajasanomat 2|2017 sivu 11

» Hyvinkaan Yrittajat ry:n toiminta-
ja tapahtumakalenteri 2017

Tapahtumakalenteri tiydentyy, katso www.yrittajat.fi/hyvinkaa

Pvm klo Tapahtuma paikka
LOKAKUU
13.10. Hyvinkaan Yrittajasanomat 2/2017
20.-21.10. SY Valtakunnalliset Yrittdjapaivat Joensuu
25.10. 730 Hankinta-aamu Hyvinkaa kaupungintalo
MARRASKUU
1.11 8-12.30 Yrittdjien aamubrunssi Hyvinkaasali
7.11.  11.30 Suomi 100 -Yrittajdlounas Spahotel Sveitsi
9.11. Yritystreffit kaupungintalo
11.11. 19.00 Hyvinkaan Yrittdjat vuosijuhla "Suomi 100"-juhla

Vuoden yrittdjan palkitseminen. Spahotel Sveitsi
14.11 8--9.30 Elisan Digiaamiainen Ravintola Harlekiini
16.11. 18.00 Hyvinkaan Yrittdjat syyskokous Ravintola Harlekiini

SKY -kabinetti.
22.11. 16.00 Hyvinkaan kaupunkiyhdistyksen syyskokous kaupungintalo
22.11. UY syyskokous

Ota hukkahetket

14.12.  8.00 Jasenten verkostoitumistilaisuus.

h LN ) k o0 o0 LN )
SY= Suomen Yrittdjat, UY = Uudenmaan Yrittdjat jarjestaa yOty aytto O n

OP-yritysmobiili on yrittajan helppokayttéinen taloustyokalu.
Enaa ei tarvitse pohtia missa valissa hoidat laskutuksen tai

laskujen maksun. Hoida yrityksesi talousasiat helposti silloin
Yrittajat kun sinulle sopii.

Tee aikaa itsellesi ja tutustu, op.fi/yritysmobiili

HYVINKAA OP Keski-Uusimaa @

Kyydissamme liikut 100% jatteista ja tahteista
valmistetulla uusiutuvalla polttoaineella.

TEE YMPARISTOYSTAVALLISEMPI VALINTA
JA TILAA KULJETUKSESI MEILTA!

Tilaushussit 9-60 hengelle

[Tl / / 4

www.hyvinkaanliikenne.fi
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Jlu"\ /l}il 7}
PANNAAN PAREMMAKSI!

YRITTAJIEN AAMUBRUNSSI HYVINKAASALISSA 1.11. KLO 8-12.30

(Kauppatori 1, Hyvinkaa)

Hyva yrittaja, ota aamu itsellesi ja tule brunssille rohkaistumaan.
Aamupéivin aikana kuulemme tarinoita onnistumisista,
epéonnistumisista ja siitd, miten Suomen tytdt parjaavat panimobisneksessa.

PUHUMASSA:

Brewcats, Laura Weckstrém ja Linda Silvonen
Tytétkin panee - Rajoja rikkovaa pienpanimobisnestid Suomesta

Aurinkotekniikka Oy:n toimitusjohtaja Ville Tiainen
Miten minusta tuli huippuluokan aurinkopaneelimyyja?

Sddstépankkiryhmén padekonomisti, VTT Timo Vesala
Kasvunykays on taalla - kauanko siitd nautitaan?

Yrittdjd ja juontaja Jaajo Linnonmaa
Mokat, onnistumiset ja kaikki silta valilta

Tilaisuus on maksuton! Paikkoja on rajoitetusti,
joten ilmoittaudu 23.10. mennessé osoitteessa:

pannaanparemmaksi.fi

TERVETULOA - JOS USKALLAT!

Lamm :
D S33stspankki

YHTEISTYOSSA:
o | taLASTR FINNVERA / SIEMENS FINANCE / POHJANTAHTI / YRITYSVOIMALA / UUSYRITYSKESKUS /
VERITAS / YRITTAJAT LOPPI / YRITTAJAT HYVINKAA / SP-KOTI

Jasenyys tuo monia rahanarvoisia etuja.
100 asiantuntijaa kaytettavissasi puhelinsoiton paassa.
Suomen Yrittéjat haluaa palvella jaseniaan entista paremmin.
Lakineuvonnan aukioloaikoja on nyt pidennetty. Saat monipuolista
opastusta ja neuvontaa yritystoimintaasi liittyen. Soita maksuttomaan

neuvontapalveluumme arkisin klo 8-20 p. 09 229 222.

www.yrittajat.fi/neuvontapalvelut

Y Yrittijat

Yrittajyyden puolesta.

+/ Saat jopa 30 % energiatuen yrityksen investoinnille.

I'I vi NkAAN v Hoidamme puolestasi hakemuksen ja teemme verkkoyhtioilmoitukset Carunalle.
y : «/ Yksivaiheiset invertterit 3,5 KW asti.

+ Yli 10 KW laitteistojen kartoitukset ja tarjoukset aina tapauskohtaisesti.

ae L1
SAI—' kO Kysy lisaa ja soita vaikka heti: 010 219 6520, hsoy@hyvinkaansahko.fi
www.hyvinkaansahko.fi




